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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS

“Ejecutar el Alto Piura es Inclusién y Desarrollo”
"Afo de la Consolidacién del Mar de Grau”

DECRETO DE AL.CALDIA QUE APRUEBA LA DIRECTIVA QUE REGUILA LOS LINEAN
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICE
PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS

DECRETO DE ALCALDIA N°© lf) 0 / -2016-MPM-CH-A \

Chulucanas,

VISTO:
El Iinforme N° 0003-2016-PCCIMPM (15.01.2016), el Informe N° 06017-2016-GAJ/MPM-CH (21.01.2016), y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se establecieron las normas
para regular la elaboracién, aprobacién, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del
sistema de control interno de las entidades del estado con el propésito de cautelar y perfeccionar los sistemas
administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo simultineo y posterior contra los
actos y practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido y transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales.

Que, con Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, se aprobé las Normas de Control Interno para las
entidades del Estado, con el proposito de propiciar el fortalecimiento de los sitemas de control interno y
mejorar la gestién piblica en relacion a la proteccion del patrimonio piiblico y al logro de objetivos y metas
institucionales.

Que, la Resolucién antes citada aprueba, entre otras, la Norma de Control Interno 5.3.1. Autoevaluacién, en la
que se sefiala que se debe promover y establecer la ejecucién periédica de autoevaluaciones sobre la gestién v
el control interno de la entidad, por cuyo mérito podri verificarse el comportamiento institucional e
informarse las oportunidades de mejora identificadas. Corresponde a sus érganos y personal competente dar
cumplimiento a las disposiciones o recomendaciones derivadas de la respectiva autoevaluacién, mediante
compromisos de mejoramiento institucional.

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, se aprobé la Guia para la Implementacion del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, probeyendo lineamientos, herramientas y metodos
para la implementacion de los componenetes que conforman el sistema de control interno.

Que, a través de laResolucion de Alcaldia N° 1024-2015-MPM-CH-A, modificada mediante Resolucion de
Alcaldia N° 1067-2015-MPM-CH-A, se designé al Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial
de Morropén-Chulucanas, encargado de conducir el proceso de implementacion del Sistema de Control
Interno de la Muncipalidad.

Que, de la revision del expediente se aprecia que mediante Acta N° 02 de fecha 04 de enero del 2016, se
aprob6 por unanimidad la Directiva para el Funcionamiento del Comité de Control Interno —CCI, de la
Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, cuyo objeto de la misma, es establecer los lineamientos
generales para la conformaci6n, convocatoria, funcionamiento, atribuciones, funciones y consideraciones
generales del Comité de Control Interno de esta Municipalidad; y su finalidad es disponer de un organismo
encargado de estudiar, analizar y determinar el estado situacional actual del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad Provincial de Morropén Chulucanas, con respecto a lo establecido por las normas de control
interno aprobadas por la Contraloria General de la Reptblica, para poner en marcha las acciones necesarias
para la adecuada implementacién del SCI y su eficaz funcionamiento a través de la mejora continua.asi
mismo, se aprecia que en la mencionada Acta se aprob¢ el Plan de Trabajo para el Diagnéstico de la
Implementacién del Sistema de Control Interno. '

Que, el Articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que.- “los Decretos de
Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacién de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracién municipal y resuelven
o regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de
competencia del concejo municipal?”,

Que, el Gerente Municipal, en calidad de Presidente del Comité de Control Interno de este provincial,
comunica al Titular del Pliego, que el dia 04 del presente afio, en el despacho de Gerencia Municipal, se
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instalé el Comité de Control Interno —CCI, de la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas,
designado con Resolucién de Alcaldia N° 1024-2015-MPM-CH-A y Resolucién de Alcaldia N° 1067-2015-
MPM-CH-A, ello, en virtud al Acta de Compromiso N° 001-2015-MPM-CH-A, de fecha 04 de noviembre del
2015. En tal sentido, alcanza el proyecto de directiva para su aprobacion.

Que, resulta conveniente establecer los lineamientos generales para la conformacién, convocatoria,
funcionamiento, atribuciones, funciones y consideraciones generales del Comité de Control Interno de esta
Corporacién Edil.

Por lo cual, estando a lo sefialado en el Informe N° 0017-2016-GAJ/MPM-CH (21.01.2016), expedido por la
Gerencia de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades conferidas en el inc. 6) del Articulo 209, de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la cual prescribe que es atribucion del Alcalde: “Dictar Decretos
y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y Ordenanzas’.

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA DIRECTIVA QUE REGULA LOS LINEAMIENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS, cuyo texto, forma parte integrante del presente
Decreto de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS, la aplicacién de la presente
Directiva.

ARTICULO TERCERQO:ENCARGAR la publicacién del presente Decreto de Alcaldia a Secretaria General,
debiendo cumplir con la formalidad prevista por ley, asimismo, encargar a la Gerencia de Tecnologia de la
Informacién, la publicacién del referido Decreto en el portal web de la Municipalidad Provincial de Morrop6n
— Chulucanas, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la presente norma entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su publicacién, en el modo y forma de Ley.

ARTICULO OUINTO: DESE cuenta a Gerencia Municipal, Oficina de Control Institucional de esta
Comuna, y a todas aquellas Unidades Organicas que tengan incidencia en el tema, para conocimiento y fines
pertinentes.

POR TANTO:
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DIRECTIVA QUE REGULA LOS LINEAMIENTOS PARA EL. FUNCIONAMIENTO DEL

COMITE DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON

CHULUCANAS — PIURA.

1. OBJETO
Establecer los lineamientos generales para la conformacién, convocatoria, funcionamiento,
atribuciones, funciones y consideraciones generales del Comité de Control Interno de la
Municipalidad Provincial de Morropén Chulucanas.

2. VIGENCIA
La presente directiva, entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién, publicacion y de
duracién permanente.

3. GENERALIDADES

a.

La Ley N° 27785 del 22 de Julio de 2002 “Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Reptblica”, en su Articulo 7° establece que
el control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacién
posterior que se realiza a la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de sus
recursos, bienes y operaciones se efectué correcta y eficientemente.

Asimismo, sefiala que el Titular de la entidad estd obligado a definir las politicas
institucionales en los planes y/o programas anuales que se formulen, los que seran objeto de
las verificaciones a que se refiere esta Ley.

La Ley N° 28716, de fecha 17 de Abril del 2006, “Ley de Control Interno en las
Entidades del estado” , establece las normas para regular la elaboracién, aprobacién,
implementacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las
entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los Sistemas Administrativos y
Operativos, con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los
actos y précticas indebidas o de corrupcion, proponiendo al debido y transparente logro de
los fines, objetivos y metas institucionales.

Asimismo en su Articulo 6°, sefiala las obligaciones del Titular y funcionarios de la entidad,
relativas a la implementacién y funcionamiento del control interno, entre las que se indica:
Organizar, mantener y perfeccionar el sistema y las medidas de control interno; efectuando
la autoevaluacién del control interno, a fin de propender al mantenimiento y la mejora
continua.

La nporma antes indicada define como Sistema de Control Interno al conjunto de

acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y
métodos, incluyendo la actitud de las autoridades vy el personal, organizados e instituidos en

cada entidad del estado, para la consecucion de los objetivos de control interno.

La Resolucién de Contraloria General de la Repiiblica N° 320-2006-CG, del 30 de Octubre
del 2006, aprueba las “Normas de Control Interno para las Entidades del Estado”,
las cuales constituyen lineamientos, criterios, métodos y disposiciones para la aplicacién y
regulacion del control interno en las principales areas de la actividad administrativa u
operativa de las entidades.
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d. La Resolucién antes citada aprueba, entre otras, la Norma de Control Interno 5.3.1.
Autoevaluacion, en la que se sefiala que se debe promover y establecer la ejecucién
periédica de autoevaluaciones sobre la gestion y el control interno de la entidad, por cuyo
mérito podré verificarse el comportamiento institucional e informarse las oportunidades de
mejora identificadas. Corresponde a sus 6rganos y personal competente dar cumplimiento a
las disposiciones o recomendaciones derivadas de la respectiva autoevaluacién, mediante
compromisos de mejoramiento institucional.

e. La Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, del 28 de octubre del 2008, aprueba la
“Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”, documento que tiene como objetivo principal proveer de lineamientos,
herramientas y métodos a las entidades del Estado para la implementacién o adecuacién de
los componentes que conforman el Sistema de Control Interno establecido en las Normas de
Control Interno, asi como de exponer con mayor amplitud los conceptos utilizados en dichas
normas.

f.  LaLey N° 29743 del 08 de Julio del 2011, que sustituye el cuarto parrafo del Articulo 10°
de la Ley 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, precisa: “El
Marco Normativo y la Normativa Técnica de Control que emite la Contraloria General de la
Republica en el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno, toma en cuenta
la naturaleza de las funciones de las entidades, proyectos de inversion, actividades y
programas sociales que estas administran”

4. FINALIDAD
Disponer de un organismo encargado de estudiar, analizar y determinar el estado situacional
actual del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Morropon Chulucanas,
con respecto a lo establecido por las normas de control interno aprobadas por la Contraloria
General de la Reptblica, para poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del SCI y su eficaz funcionamiento a través de la mejora continua.

5. ALCANCE
A los integrantes del Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de
Morropén Chulucanas, y a todos los funcionarios y trabajadores municipales encargados de dar
cumplimiento a la presente directiva.

6. DISPOSICIONES GENERALES
a. El proceso de implementacién del Proceso de Control Interno, consta de tres (03) fases:

1. Primera fase: Planificacién, que tiene como objetivo la formulacién de un Plan de
Trabajo que incluya los procedimientos orientados a implementar adecuadamente el
Sistema de Control Interno, en base a un diagnostico previamente elaborado. Son
aspectos inherentes a esta fase asegurar el compromiso de las Autoridades de la
Municipalidad Provincial de Morropén Chulucanas y a la conformacién de un
Comité de Control Interno.

2. Segunda fase: Ejecucién, en esta fase se implementara el Sistema de Control
Interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales de
acuerdo a los resultados del diagndstico situacional, para lo cual la Municipalidad
Provincial de Morropén Chulucanas, procedera al desarrollo del Plan de Trabajo a
través del Comité de Control Interno, cuyas acciones se adecuardn a los
procedimientos existentes en la Municipalidad, en base a lo establecido en la “Guia de
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3. Tercera fase: Evaluacién, en la que se evaliian los avances logrados y las
limitaciones encontradas en el proceso de implementacién como parte de la
Autoevaluacién.

b. Para la adecuada implementacién del Sistema de Control Interno y su eficaz
funcionamiento, a través de la mejora continua, se designara un Comité de Control
Interno, el mismo que estard integrado por miembros titulares y suplentes.

7. DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

a. Conformacién:

. El Comité de Control Interno (CCI) es un érgano de caracter temporal designado por un
periodo de un (o01) afio, pudiendo renovarse o ratificarse anualmente, teniendo en cuenta
los cambios y/o rotacién de funcionarios establecidos en la organizacién para el
funcionamiento de la Municipalidad Provineial de Morropén Chulucanas.

El Comité de Control Interno, tendré la conformacidn siguiente:

MIEMBROS TITULARES
% Presidente

Secretario

1° Miembro

2° Miembro

3° Miembro

4° Miembro

o
EX3

*
"
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D

g

0
A

°
o

MIEMBROS SUPLENTES

»

% Presidente
%+ Secretario
% 1° Miembro
% 2° Miembro
+ 3° Miembro
<+ 4° Miembro

El representante de la Gerencia de Asesoria Juridica, participara como asesor legal
del Comité, en las fases de implementacién del SCI.

El Organo de Control Institucional, participara como veedor en las sesiones, procesos
o actos que realice el Comité de Control Interno, mediante la asistencia del jefe o su
representante. )

b. Nombramiento:
El Comité de Control Interno, serd nombrado mediante Resolucién de Alecaldia, en lo
posible cada afio, en este caso se debe nombrar en los meses de Enero o Febrero
Respectivamente.

¢. Convocatoria:
1. Las reuniones del Comité de Control Interno, serdn convocadas oportunamente por el
Presidente del Comité, en coordinacién con la Gerencia Municipal, sefialando
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fecha, lugar y hora en que se realizard la sesién, para tomar conocimiento del
desarrollo y avance de los acuerdos.

2. El Comité de Control Interno, sesionara una vez a pedido de su Presidente o por

sugerencia de alguno de los miembros, debiendo realizar obligatoriamente por lo
menos una sesion mensual.

Funcionamiento:

1. El Comité de Control Interno, dependera directamente del Titular de la Entidad.

2. El Presidente y los Miembros del Comité de Control Interno, tienen derecho a voz y
voto.

3. Los integrantes del Comité de Control Interno, participantes en las sesiones son
solidariamente responsables por los acuerdos que adopten.

4. Se levantard un acta por cada una de las sesiones efectuadas, para cuyo efecto se
implementar4 el uso de un libro de actas.
Las actas seran numeradas correlativamente en funciéon a la fecha en que se lleven a
cabo.

Atribuciones:

Son atribuciones del Comité de Control Interno:

1,

Poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion del SCIy
su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua.

2. Proponer al Alcalde, la capacitacién al personal de la institucién sobre el marco
conceptual y normativa del control interno, facilitando el desarrollo de todas las
acciones necesarias para su implementacién.

3. Emitir los lineamientos que orienten el desarrollo de las actividades por cada una de las
fases de la implementacion de SCI.

4. Realizar el diagnéstico sobre el SCI a nivel institucional.

5. Supervisar y consolidar la informacién que se proporcione para su revisién, anélisis y
elaboracién del diagnéstico y los informes correspondientes a la instancia competente.

6. Coordinar con las 4reas administrativas de la Municipalidad Provincial de Morropén
Chulucanas, las acciones para el proceso de implementacién, informando directamente
al Titular del pliego el avance y seguimiento de los trabajos.

Funciones

1. Del Presidente:

a. Convocary presidir las reuniones del Comité de Control Interno

b. Dirigir el desarrollo de las labores de los integrantes del comité

c. Emitir los criterios orientadores para el adecuado desarrollo de las funciones

encomendadas al Comité de Control Interno.

Emitir su voto dirimente cuando corresponda

Suseribir las actas y demas documentos del SCI.

f. Informar mensualmente al Titular del Pliego, el avance de las actividades
comprendidas en el cronograma de trabajo aprobada por el CCI.

g. Informar al Titular del Pliego el avance del diagnéstico e implementacién del SCI.

R

Y

2. Del Secretario:

a. Prepara la agenda para las reuniones del CCI., en coordinacién con el Presidente.

b. Recepcionar y registrar todos los documentos que son de competencia del CCI.

c. Preparar toda la documentacién relacionada con la agenda a ser tratada por el CCI
en las reuniones de trabajo
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Mantener actualizados los archivos de toda la documentacién concerniente al CCI.

e. Citar a reunién cuando el Presidente del Comité lo disponga

f. Suscribir las actas conjuntamente con el Presidente del CCI y a los demas
miembros del comité.

g Preparar y mantener actualizado el libro de actas, registrando las incidencias,
observaciones y acuerdos adoptados.

3. Delos Miembros:

a. Asistir a las reuniones convocadas por el Presidente del Comité

b. Revisar, analizar la informacién y documentacién del CCI.

c. Emitir su voto respectivo en cada uno de los temas planteados, exponiendo y
sustentando en los casos que se requiera.

d. Pedir al Presidente la convocatoria a sesién extraordinaria al comité, para tratar
asuntos que considere de importancia relevante para el desarrollo de las actividades

e. Recomendar procedimientos para mejorar el funcionamiento del CCI.

f.  Suscribir las actas correspondientes ,

8- Otras funciones que le asigne el Presidente, dentro del &mbito de su competencia.

8. RESPONSABILIDADES

a.

Del Jefe del Organo de Control Institucional
Participar en calidad de veedor en cada una de las sesiones, procesos o actos que realice el
Comité de Control Interno.

De los Integrantes del Comité de Control Interno
1. Cumplir los procedimientos establecidos en la presente directiva
2. Emitir directivas de su nivel, en los casos que ameriten.

De los Funcionarios y Trabajadores de la Municipalidad

1. Participar activa y responsablemente en las acciones que se dispongan para contribuir a
la implementacién del Sistema de Control Interno a nivel Institucional.

2. Dar cumplimiento a las disposiciones que emita el Comité de Control Interno, durante el
proceso de implementacién del sistema de Control Interno.

De la Gerencia Municipal.

Coordinara con el Comité de Sistema de Control Interno, las reuniones cémo se sefiala en el
inciso “C” de la convocatoria, asi como de dotar de los recursos econdmicos necesarios para
la implementacién del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de
Morropén Chulucanas, de acuerdo a los requerimientos que presente el Presidente del
Comité, tales como Documentos de gestion (ROF, MOF, CAP, PAP, etc.), Asesoria
Especializada, libros de actas, cursos de capacitacién, conferencias, ttiles de oficina y otros
bienes y servicios necesarios.




