MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOREOPON-CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusion y Desarrollo”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 037 -2020-MPM-CH

.Chulucanas, 14 de Diciembre del 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS.
POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS.

VISTO:

En Sesion de Concejo Ordinaria de fecha 14 de Diciembre de 2020, el Expediente N° 11455
04.12.2020), el Informe N° 00712-2020-GPPDI/MPM-CH (07.12.2020), el Informe N° 00427-
20-GAJ/MPM-CH (10.12.2020), y,

NSIDERANDO:

< Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, en
concordancia con el Articulo II Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades, “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica. econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia de la Constitucién Folitica del Perti establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
? "WQQ% administracién, con sujecién al ordenamiento juridico’.

constitucionales otorgadas a los gobiernos locales debe realizarse en “armonia con las politicas y

planes nacionales y regionales de desarrollo”. No hay competencia, pues, que pueda haberse
S establecido a favor de los gobiernos locales cuyo ejercicio pueda realizarse en contradiccién con
los planes nacionales o regionales de desarrollo. Ese fue el criterio que se €Xpuso, no por primera
vez, en la STC 00014-2009-PI/TC (fundamento 10). En ella, ¢l Tribunal sostuvo que “la
autonomia. regional y municipal (...) no debe ser confundida con Iz autarquia. Asi, si bien los
érganos locales y regionales tienen amplias facultades constitucionales para coadyuvar al
desarrollo econémico del pais, ello no puede implicar que las politicas locales o regionales que
pretendan el desarrollo econémico contravengan a las politicas nacionales dirigidas a procurar el
bienestar nacional’*.

DE ; Que, es oportuno enfatizar el articulo supra cit, al precisar que el cjercicio de las competencias

Que, el numeral 4), del articulo 9 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, respecto
a las atribuciones del Concejo Municipal senala: Aprobar, modificar o derogar las
ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos. En el contexto del ordenamiento juridico
municipal, los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de
ordenanzas y acuerdos, conforme lo establece el articulo 39° la Ley N° 27972.

Que, asimismo, el articulo 40° de la precitada norma legal, precisa que las Ordenanzas de las
Municipalidades Provinciales y Distritales, en materia de su competencia, son las normas de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las
cuales, se aprueba la organizacién interna, la regulacién, administracién y supervision de los
servicios publicos y las materias que en las que la municipalidad tiere competencia normativa,

Que, la Ley N° 28175 Marco del Empleo Pablico establece en su Art. 4° la clasificacion del
personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo

'EXP. N° 00031-2010-PI/TC.LIMA.
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" como aquel que desempenia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico,
quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun
caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

Que, la Ley N° 27858 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano, en proceso de modernizacién con la finalidad de mejorar la Gestién Publica, por lo que
se hace necesario aprobar los criterios para ordenar la estructura de organizacion de las
entidades de la administracién publica, siendo indispensable respecto del proceso de elaboracion
y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF,

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 04-2020-MPM-CH (27.01.2020), se aprobo el Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, en
donde se establecen las funciones generales de cada unidad organica.

Que, luego de la aprobacion de este documento de gestion, se han publicado varias normas que
odifican sustancialmente el contenido del Reglamento de Organizacion y Funciones, ya
hprobado por la Municipalidad, como son la Resolucién de Secretaria de Gestion Pablica N°
D02-2020-PCM/SGP, que aprueban los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados
“Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos. Esta disposicion
modifica las funciones de los 6rganos de asesoramiento y apoyo, inclusive de la Procuraduria
Pablica Municipal, por lo que es conveniente modificar las cque se han previsto en el actual
Reglamento de Organizacion y Funciones.

Que, la Resolucién de Secretaria de Gestion Piiblica N° 005-2020-PCM-SGP del 14 de

septiembre del 2020 que aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen

orientaciones sobre ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones, determinan que se cambien las

? qu(f denominaciones de los érganos de apoyo y asesoramiento, por lo que es necesario actualizar el
% OF vigente.

ue, teniendo en cuenta las ultimas disposiciones emitidas por la Secretaria de Gestién Publica
de la PCM, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, manifiesta que
se ha procedido a efectuar los ajustes al Reglamento de Organizacion y Funciones.

Que, estando a los fundamentos expuestos y en atencion Resolucién de Secretaria de Gestion
/. Pablica N° 002-2020-PCM/SGP, que aprueban los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados
° . “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas acministrativos y la Resolucion de
- Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP del 14 de septiembre del 2020 que aprueba
' wlos Lineamientos N° 02-2020-SGP, corresponde que se actualice el Reglamento de Organizacion y
'~ _Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, aprobado con
Ordenanza Municipal N° 04-2020-MPM-CH (27.01.2020); en 1al sentido, las modificaciones que
se proponen responden, Unica y exclusivamente, a la necesided de adecuar la gestion municipal
de esta comuna, al nuevo marco normativo vigente;

ADE .‘:_1 Estando a lo expuesto, con la conformidad de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesio y
umang & Desarrollo Institucional, Gerencia de Administracién, Gerenciz de Asesoria Juridica, y en uso de
las facultades conferidas en el Articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,

el Concejo Municipal, por MAYORIA, APRUEBA la Siguiente Ordenanza Municipal:
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE DEROGA LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 04-2020-MPM-CH Y
: APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS,

’ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR ¢l REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
" DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS, el mismo que consta de
un (01) titulo preliminar, dos (02) titulos, once (11) capitulos, ochenta y cinco (85) articulos, siete
disposiciones complementarias, transitorias y finales; la Estructura Organica y Organigrama de
la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, cuyo texto forma parte integrante del
presente dispositivo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la adecuacion progresive de los documentos de gestion
nicipal, tales como el Cuadro de asignacion municipal (CAPP), conforme a las disposiciones
@tvistas en la presente norma municipal.

TICULO CUARTO.- Encargar a Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, y demas unidades organicas competenies, tomar las acciones necesarias
para la adecuacion e implementacion de las unidades organicas de la Municipalidad, a la
__Estructura Organica y Organigrama aprobado con la presente ordenanza.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion del texto aprobatorio de
la presente ordenanza municipal en ¢l Diario Oficial El Peruano dentro del plazo de ley y la

- publicacion de la ordenanza y el integro del ROF, en el portal del Estado Peruano
www.peru.gob.pe y ene | portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Morropon -
Chulucanas www. Munichulucanas.gob.pe

ARTICULO SEXTO.- DESE CUENTA a Gerencia Municipa!, Gerencia de Administracion,
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, Gerencia de Asesoria Juridica,
para conocimiento y fines pertinentes.

POR TANTO;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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REGLAMENTO DE ORGAN|ZAC]0N Y FUNCIONES - ROF
ACTUALIZACION 2020

INTRODUCCION

El Pert vive un proceso de descentralizacion dentro del marco de la modernizacién
del Estado y en este sentido, se han promulgado la Ley de Reforma Constitucional,
la Ley de Bases de la Descentralizacién, la Ley Organica de Gobiernos Regionales
y la Ley Organica de Municipalidades.

Los nuevos enfoques de gestion demandan el mejoramiento y el cambio, necesarios
para asumir nuevos desafios, compatibles con los nuevos roles instaurados. Dentro
de este proceso, las municipalidades juegan un rol preponderante en virtud de ser
el nivel de gobierno municipal mas cercano al ciudadano. Con este propésito se ha
trazado el disefio de un modelo organizacional orientado a un enfoque por procesos,
mas que a un enfogque funcional, potenciando sus niveles de ejecucion para una agil
toma de decisiones que asegure el cumplimiento eficaz y eficiente de sus fines y
objetivos.

Por los aspectos mencionados se ha efectuado la revisién de la organizacion y

s municipalidades modernas y descentralizadas con criterios de simplicidad y
ilidad que permitan el cumplimiento de los fines de la Municipalidad Provincial
Morropén-Chulucanas con mayores niveles de eficiencia y eficacia.

El objetivo fundamental del Reglamento de Organizacion y Funciones es orientar Ia
pRynicipalidad hacia una organizacion moderna que permita el logro de los fines
glemplados en la Ley Organica de Municipalidades; capaz de adaptarse a los
bios y responder adecuadamente a las necesidades de la entidad.

ese sentido, el presente Reglamento de Organizacién y Funciones determina la
naturaleza, finalidad, funciones generales, estructura organica, atribuciones y
relaciones de la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, en concordancia
Qn la Ley Organica de Municipalidades.

4 i
;

4 RS

72y

&jeste contexto el presente Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF de Ia
dnicipalidad Provincial de Morropon-Chulucanas, es el documento técnico
L ~Normativo de gestion institucional y de mayor jerarquia en materia organizacional,

el cual tiene como objetivo establecer la naturaleza, finalidad, ambito, estructura
- organica y funciones generales de sus diferentes érganos y unidades organicas, en

-«concordancia_con el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los
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lineamientos de Organizacion del Estado, modificado por el Decreto Supremo N°
131-2018-PCM y en el marco de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades y
otras normas vinculantes. Asimismo se encuentra alineado a los objetivos
institucionales y orientado a cumplir con las metas propuestas en los mismos,
contribuyendo a la vez a su implementacién de las politicas de estado, bajo los
criterios de innovacion sostenibilidad y participacion, considerando al usuario interno
del municipio, la mejora continua para servicios con calidad en la atencion de los
servicios publicos, asi como también la adecuacion de los nuevos dispositivos
legales vigentes, estableciendo ademas claramente los tramos de control y niveles
funcionales por competencia en la corporacion edil

El Reglamento de Organizacion y Funciones vigente, se aprobd en el afio 2020
mediante Ordenanza Municipal N° 004-2020/MPMCH, el 27 de enero del 2020y a
lo largo de este afio, la normatividad relacionada a estos aspectos ha sufrido
cambios sustanciales que obliga a la entidad a adecuar este documento de gestion
a legislacion vigente.

6
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TITULO PRELIMINAR

GENERALIDADES Y CONTENIDO

El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Morropén-Chulucanas, contiene la Estructura Organica establece la naturaleza,
finalidad, estructura orgénica, objetivos, funciones y atribuciones de la Municipalidad
Provincial de Morropon-Chulucanas y de sus diferentes o6rganos o unidades
organicas, en concordancia con la Constitucion Politica del Pert, la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972, los lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del ROF establecidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM vy
demas disposiciones legales aplicables.

El Reglamento estd concebido como un medio de gestion de la municipalidad
para lograr alcanzar los objetivos necesarios que beneficien a su comunidad

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CONTENIDO, AMBITO DE APLICACION Y BASE LEGAL

iculo 1°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de la
unicipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, contiene la estructura organica y
funciones generales de los Organos y Unidades Organicas que la conforman hasta
el tercer nivel jerarquico y organizacional de la entidad, las disposiciones para el
régimen interno, visién, mision, objetivos, base Legal, competencias y funciones en
concordancia con la Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales
aplicables. Dichas competencias y funciones, son de caracter general y no limitativo,
grbiendo los organos y las unidades organicas, desarrollar las actividades, en
Lcamplimiento de la mision, vision, objetivos y acciones estratégicas del Plan de
: -";:: arrollo Local Concertado (PDLC) y Plan Estratégico Institucional vigente y a las

_SPridades establecidas por los 6rganos rectores de los sistemas administrativos del

anos y unidades organicas que conforman la Estructura Orgénica de la
icipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, asi como al personal que
‘namtiene vinculo contractual con la institucion

e MOTONOMIA POLITICA
Articulo 3°- Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
e _administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
A Poiltica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer

~I
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actos de gobierno: administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico.

JURISDICCION
Articulo 4° La Provincia de Morropon-Chulucanas es una de las ocho que
conforman el departamento de Piura en el Norte del Perti.

LIMITES, EXTENSION Y POBLACION:

Morropon-Chulucanas, fue cimentado el 27 de junio de 1937, mediante ley N°. 8174,
rubricada por el entonces presidente de Republica el General Oscar R. Benavides,
teniendo como Alcalde a don Donatilo Arellano Gémez y como jefe de la ORM al
Capitan EP. Carlos Puente Velezmoro. Esta ley establece que el 31 de enero de
1936 fue el nacimiento de la Provincia de Morropén con su capital Chulucanas

LIMITES: El distrito de Chulucanas tiene los siguientes limites:

Por el Norte con el Distrito de Frias (Ayabaca) Tambogrande (Piura)

Por el Sur con el Distrito de Santo Domingo y Morropén (Morropén)

Por el Este con el Distrito de Bunos Aires, La Matanza y Salitral (Morropén
Por el Oeste con el Distrito de Piura, Catacaos y Castilla (Piura).

Tiene una superficie de 1,780 kilémetros

frulo 5°%- La Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas tiene
@ipetencia y ejerce las funciones y atribuciones sefialadas por la Constitucion

- igentes, como son normar, administrar, organizar, ejecutar y fiscalizar las
actividades en materia de:

1. Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

2. Saneamiento, salubridad y salud.

) Transito, vialidad y transporte publico.

vip® 4.exducacion, cultura, deportes, recreacion y juventudes.

;;:‘, ‘,"“g@f bastecimiento y comercializacién de productos y servicios.
68/Programas sociales, defensa y promocién de derechos.

7 Seguridad ciudadana.

8. Promocion del desarrollo econémico local.
9. Coordinar con los diversos niveles del Gobierno Nacional, Regional y Sectorial,
la correcta aplicacién de los instrumentos de planeamiento y de gestion
. ambiental.
stablecer, conservar y administrar los parques, jardines y areas verdes, en
Jlorma directa o a través de concesiones.
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brindar asistencia y capacitacion técnica a los prestadores de los servicios en
pequefas ciudades y en los centros poblados del ambito rural.
14. Otros servicios publicos.

BASE LEGAL

Articulo 6°.- El presente Reglamento se sustenta, entre otras, en las siguientes
normas legales:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias;

Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion y modificatorias;

Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y

modificatorias;

o Ley N° 27444 - l|ley del Procedimiento Administrativo General vy
modificatorias;

e Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, modificatorias y derogatorias;
Decreto Legislativo N° 1437-Sistema Nacional de Endeudamiento Publico

» Decreto Legislativo N° 1438-Sistema Nacional de Contabilidad

o Decreto Legislativo N° 1439-Sistema Nacional de Abastecimiento

o Decreto Legislativo N° 1440-Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Decreto Legislativo N° 1441-Sistema Nacional de Tesoreria

Decreto Legislativo N° 1442-Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el

Sector Publico.

Directiva N° 001-2019-EF/63.01 Directiva General del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, aprobada por Resolucion

Directoral N° 001-2019-EF/63.01, publicada en el Diario Oficial El Peruano el

23 de enero de 2019, y modificada por la Resolucién Directoral N° 006-2020-

EF/63.01, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 19 de julio de 2020, y

por la Resolucién Directoral N° 008-2020-EF/63.01, publicada en el Diario

Oficial El Peruano el 28 de octubre de 2020.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Lineamientos para Elaboracion y

Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de

las Entidades de la Administracién Publica.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP,

aprueban los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones

estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP del 14

de septiembre del 2020.

Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el

Reglamento de Organizacién y Funciones y el Manual de Operaciones.
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VISION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS

Articulo 7°.- La provincia de Morrop6n cuenta con un gobierno local, que concerta
con la poblacion, sus organizaciones e Instituciones, la gestién del desarrollo local
para lograr un nivel de vida digno.

Es un vigoroso Centro de producciéon agropecuario, con productos de alto valor
agregado, a partir de las potencialidades fruticolas y ganaderas de sus distritos de
Costa y Sierra, y del manejo integral y gestion del riesgo de sus cuencas.

Es principalmente agro exportador, es también exportador de artesanias,
comercialmente dinamico, ecolégicamente responsable y viaimente integrado.

MISION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS

Articulo 8°.- Liderar y Promover como gobierno local a las diferentes instituciones
publicas y privadas, en la busqueda del desarrollo arménico de la provincia en un
marco de transparencia, participacion, equidad y concertacion.

OBJETIVOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-
CHULUCANAS

Articulo 9°.- Los objetivos de la Municipalidad Provincial de Morropén Chulucanas
son los siguientes:

. Lograr mejor calidad de vida de la poblacién de la Provincia y avance en su
infraestructura que sea base en proceso de desarrollo.

Creacion de fuentes de trabajo como respuesta al grave problema de
| desocupacion existente en la provincia.

Promover el desarrollo de una cultura empresarial en la poblacién: el
posicionamiento y competitividad de la ceramica de Chulucanas y la
proyeccion de una imagen de ciudad dinamica y atractiva.

. Fortalecer la capacidad institucional, organizativa y técnica de las
municipalidades y sus instituciones para una gestion eficiente del desarrollo
en una alianza estratégica con las instituciones, empresas y actores locales.

10
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TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

NIVELES JERARQUICOS

Articulo 10°.- La Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de
Morropén-Chulucanas, se constituye por tres (03) niveles organizacionales
jerarquicos:

2 Primer Nivel Organizacional: Organos de Alta Direccion
2.1El o6rgano normativo y fiscalizador de la Municipalidad, denominado
Concejo Municipal.
2.2El érgano ejecutivo de gobierno, denominado Alcaidia.
2.3El érgano de maxima autoridad administrativa denominado, Gerencia
Municipal.
3 Segundo Nivel Organizacional: Organos de Administracion Interna y de
Linea

3.1De conformidad con los articulos 12° y 13° del Decreto Supremo 054-
2018-PCM y los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen
orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones los
Organos de Administracion Interna, se denominan Oficinas Generales y
los érganos de linea se denominan Gerencias. Este grupo constituye el
segundo nivel organizacional

ercer Nivel Organizacional: Unidades Organicas

4.1De acuerdo a la normatividad enunciada las unidades organicas de
administracion interna son consideradas como Oficinas y las de linea
como Subgerencias, como tales, se encuentran en el tercer nivel
organizacional.

Articulo 11°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Provincial
de Morropon-Chulucanas cuenta con la Estructura Organica siguiente:

Organos de Alta Direccién
Concejo Municipal
Comisiones de Regidores
01 .02.00 Alcaldia
01.03.00 Gerencia Municipal.

11
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ORGANOS CONSULTIVOS.

02.01.00 Consejo de Coordinacion Local Provincial

02.02.00 Juntas Delegados Vecinales Comunales

02.03.00 Plataforma Provincial de Defensa Civil

02.04.00 Centro de Operaciones de Emergencia Provincial COEP

02.05.00 Comité Multisectorial de Seguridad Ciudadana

02.06.00 Comité de Administracién del Vaso de Leche

02.07.00 Comision Ambiental Municipal

02.08.00 Consejo Provincial de la Juventud

02.09.00 Comité de Gestion de los Programas de Complementacién
Alimentaria CGPCA

02.10.00 Consejo Local de igualdad de Género Provincial

02.11.00 Red Provincial Multisectorial de Lucha Contra la Trata de Personal y
Trafico de Migrantes de la Provincia de Morropon.

ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.01.00 Organo de Control institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
03.02.00 Procuraduria Publica Municipal

Secretaria General

| 04.01.01 . Oficina de Atencion y Orientacion al Ciudadano
04.01.02 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

04.02.00 Oficina General de Administracién y Finanzas
04.02.01 Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Control Patrimonial

Oficina de Gestidon de Maquinaria Municipal

04.03.00 Oficina General de Tecnologias de la informacion y Comunicacion
: 1 HDRGANOS DE ASESORAMIENTO

14/04.00  Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional

Oficina de Presupuesto
12
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04.05.03 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones.

ORGANOS DE LINEA

05.01.00 Gerencia de Administracién Tributaria

05.01.01 Subgerencia de Tributacion

05.01.02 Subgerencia de Recaudacion

05.01.03 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

05.01.04 Subgerencia de Ejecucion Coactiva

05.02.00 Gerencia de Desarrollo Territorial

05.02.01 Subgerencia de Formulacion de Proyectos.

05.02.02 Subgerencia de Estudios

05.02.03 Subgerencia de Infraestructura

05.02.04 Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Saneamiento
Fisico Legal

05.03.00 Gerencia de Desarrollo Econémico

05.03.01 Subgerencia de Desarrollo Productivo Urbano y Rural

05.03.02 Subgerencia de Comercializacion

05.03.03 Subgerencia de Desarrollo Turistico y Artesanal

05.05.00
05.05.01

05.05.02

05.06.02
05.06.03

Gerencia de Desarrollo Social.
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes, Recreacion y

Juventudes
Subgerencia de Participaciéon Vecinal.

Subgerencia de Inclusién Social DEMUNA y OMAPED.
Subgerencia de Programas Alimentarios Sociales y ULE.

Gerencia de Seguridad Ciudadana
Subgerencia de Serenazgo y Rondas Campesinas
Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
Subgerencia de Control Municipal

Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental
Subgerencia de Transito, Seguridad Vial y Transporte
Publico.

Subgerencia de Salud, Poblacién y Registro Civil.
Subgerencia de Gestion Ambiental y Ornato.
Subgerencia de Gestion de Residuos Soélidos.
Subgerencia de Saneamiento

13
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ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
07.01.00 Instituto Vial Provincial de Morropon-Chulucanas.

Articulo 12°.- Los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial
de Morropén-Chulucanas, mantienen interrelacién interna, respetando el
conducto regular y el principio de autoridad, excepto en los casos de urgencias
y emergencias, que puedan presentarse en forma fortuita, utilizando para el
efecto, el buen criterio de cada funcionario.

Asimismo los érganos y unidades organicas pueden mantener interrelacion con
instituciones externas, de acuerdo a las funciones y responsabilidades que por
ley les corresponde.

CAPITULO NI

01.00.00 DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.01.0 CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 13°- ElI Concejo Municipal ejerce las funciones normativas y
fiscalizadoras con las facultades y atribuciones que establece la Ley Organica
de Municipalidades a través de ordenanzas municipales, de conformidad con el
Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru y otras normas conexas y
complementarias, es el maximo o6rgano de gobierno de la Municipalidad

Provincial de Morropén-Chulucanas. Esta constituido por el Alcalde, quien lo
preside, y los regidores provinciales que la integran. El concejo se rige por el

Zglamento Interno de Concejo (RIC) y demas disposiciones legales vigentes.
nyjés funciones y atribuciones son las siguientes

/' Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto

Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

. Aprobar el regimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno

local. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las

areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad
por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion
ambiental declaradas conforme a ley.

. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el

Esquema de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de

Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan

de Acondicionamiento Territorial.

' Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.

.ec'(m\cm% ;
. ¢ .

s

=/ concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.
. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
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Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

8. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

9. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualquier ofro funcionario.

10. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

11. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

12. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

13. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Sistema Peruano de Informacion Juridica.

14. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad.

15. Aprobar el balance y la memoria.

16. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma
de participacién de la inversién privada, conforme a los articulos 32° y 35° de
la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

17. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

18. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

19. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias economicas y

iy otros actos de control.
L3RGS0 Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos
pam~\o\de fiscalizacion.
ey &AUtorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
i intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
%/ impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.
22. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley. .
Aprobar la donacidn o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.
4. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional
y convenios interinstitucionales.
25. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
N\ concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta
“2\ por ciento) de los regidores.
28, Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.
, &7/ Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
-/ régimen de administracion de los servicios publicos locales.
28. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta
grave. Plantear los conflictos de competencia.
29. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para
la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de
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trabajo. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

30. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

31. Las demas funciones que le correspondan de acuerdo a Ley.

01.01.01 COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 14°.- Las Comisiones de Regidores constituyen los érganos consultivos
del Concejo Municipal, constituidos en grupos de trabajo que tienen por finalidad
efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de normas municipales o
servir como organos consultivos para temas de fiscalizacion o generacién de
dictamenes. Sus funciones estan establecidas en su propio Reglamento de
Comisiones de Regidores., sus dictimenes son sometidos al Concejo Municipal,
de acuerdo a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de
Municipalidades. Sus dictamenes no tienen caracter resolutivo.

La organizacion, composicion, funcionamiento y el nimero de las Comisiones
de Regidores lo determina el Concejo Municipal segun criterios de prioridad,
funcionalidad, celeridad en el servicio y otros que al respecto se determine. Sus
atribuciones y obligaciones de los regidores, segun el Articulo 10° de la Ley
Organica de Municipalidades, son las siguientes:

1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
2. Formular pedidos y mociones de orden del dia.

2\ Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
: gDesempenar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.
&bz /integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
~ especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de
X2~ trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin

de informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

01.02.00 ALCALDIA

s el representante legal de ia Municipalidad y su maxima autoridad politica y
administrativa. Le compete ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno
Municipal senaladas en la lLey Organica de Municipalidades y demas
disposiciones legales vigentes. Sus funciones son las siguientes:

Ejecutar Ios acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

. Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
‘ordenanzas

/@6’*"“%%
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7. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la
sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucioén de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro
de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de
la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente
equilibrado y financiado; Sistema Peruano de Informacioén Juridica

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y
la memoria del ejercicio econémico fenecido

12.Proponer al concejo municipal la creacién, modificacién, supresién o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los
impuestos que considere necesarios.

13. Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion
ambiental nacional y regional.

14. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del

concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean

Anecesarios para el gobierno y la administraciéon municipal.

Hinformar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la

| .cecaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de

7., /conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil
17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

~a=~8. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de

*W%- la municipalidad.

""'""': umplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del

Ao s$erenazgo y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en

el gerente municipal.

21.Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

22.Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los

_informes de auditoria interna.

) ‘:Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus

2 &funciones.

wede Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
\ ./ legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
: concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

(| 25. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento vy los resultados

) economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y

~servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
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sector privado.

26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad
informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen.

27.Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

28.Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera.

29. Proponer al concejo municipal las operaciones de credito interno y externo,
conforme a Ley

30. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o,
de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

33. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad.

34.Proponer al concejo municipal espacios de concertacién y participaciéon
vecinal.

35. Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC), o por &l
funcionario a quien se hubiere delegado, dicha facultad.

36. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

2limplementacion de Directivas internas y Manuales de Procedimientos
#jalineados con los componentes del modelo COSO.
Y. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

01.03.00 GERENCIA MUNICIPAL

#pfganizar, dirigir y controlar las actividades de la administracién municipal a su
cargo, con plena sujecion al presente Reglamento y a las normas vigentes.

Asimismo, es el érgano responsable de la gestion y calidad de las operaciones

internas para el servicio del ciudadano. . Sus funciones son las siguientes:

.~" concordancia con las normas legales y las disposiciones impartidas por la
Alcaldia, propiciando una gestién de calidad.
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2. Proponer al Alcalde politicas, planes y programas municipales, asi como
supervisar su ejecucion.

3. Proponer, dirigir, controlar y supervisar el cumplimiento del Plan Operativo,
Presupuesto Anual, Plan de Desarrollo Local Concertado y Plan Estratégico
Institucional, articuladamente entre si, en el ambito de su competencia.

4. Proponer, dirigir, participar y controlar en la determinacién y ejecucién de los
objetivos, estrategias, politicas y metas institucionales.

5. Resolver y disponer la atencidon de los asuntos internos de la Municipalidad
en concordancia con la normatividad vigente y la politica institucional.

6. Integrary presidir comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones
de desarrollo municipal.

7. Asesorar, mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre las actividades
desarrolladas por las dependencias municipales.

8. Evaluar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de desarrollo local
y coordinar las acciones de ajustes a los mismos.

9. Disponer y supervisar el cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas.

10. Proponer al Alcalde proyectos de ordenanzas y acuerdos, en el marco de los
procedimientos internos

11. Evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la Municipalidad,
asi como disponer las medidas correctivas, a cargo de los érganos y unidades
organicas pertinentes.

12. Evaluar y supervisar las metas de ingresos, egresos, la recaudacion y el

; gasto correspondiente asi como su destino, de conformidad con la

actuacion de la institucion.

15. Evaluar en coordinacion con el responsable, el cumplimiento de programas
de incentivos, metas, normas de actuacién, la productividad y el rendimiento
laboral.

16. Dirigir y supervisar la implementacién de la gestién por procesos, la mejora

W continua, y el costeo de los procesos y procedimientos.

Proponer al Alcalde, la inclusion de temas de su competencia, en la agenda

uye =gle las sesiones de Concejo Municipal.

T@/Celebrar por delegacién, los actos y contratos relacionados al objeto social

wis/ de la Municipalidad.

=="19. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal.

20.Proponer para su aprobacion los documentos e instrumentos técnicos

normativos de gestién requeridos por ley o necesidades operativas de la

entidad.

. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia y

zien aquellos actos delegados por el Alcalde.

epresentar a la Municipalidad en actividades que el Alcalde le delegue.

/gmgir ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas

de Control Interno (NCI).

24 Promover una cultura organizacional de control interno mediante la

19
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implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.
25. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde.
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CAPITULO Il

02.00.00 ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 17°.- Por Ordenanza Municipal se crean o6rganos consultivos, de
coordinacién y de participacion, y por una norma del mismo nivel se aprueba
su Reglamento Interno.

02.01.00 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL (CCLP)

Articulo 18°.- El Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) es un 6rgano
de coordinacion y concertacion de la Municipalidad Provincial de Morropon-
Chulucanas; estad integrado por el Alcalde Provincial que lo preside, los
Regidores Provinciales, los Alcaldes Distritales de la Provincia y los
representantes de las organizaciones sociales de base (asociaciones civiles,
organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales,
universidades, juntas vecinales, etc.).

El CCLP cumple las funciones y ejerce las competencias que se establecen en
la Ley Orgénica de Municipalidades, mas no ejerce funciones ni ejecuta actos de
gobierno y se rige de acuerdo a su propio Reglamento, aprobado por Ordenanza
Municipal, a propuesta del Concejo.

<L ; . ; gt
S Gerencia de Desarrollo Social, brinda el soporte administrativo como
vep*—¥etretaria Técnica. Sus funciones son las siguientes:

=

&) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Provincial Concertado y el

Presupuesto Participativo Provincial,

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
Provincial,

3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de

servicios publicos locales;

Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion

2\privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible;

Oftras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

02.02.00 JUNTAS DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES (JDVC)

£ JDV desarrolla funciones de gestion y coordinacion de la supervision de la
~ prestacidn de los servicios publicos locales y cumplimiento de las normas
municipales y ejecucion de obras de infraestructura bésica.
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El funcionamiento, eleccion y revocatoria de sus miembros sera segun su propio
reglamento aprobado por Concejo Municipal. La Gerencia de Desarrollo Social
presta el soporte administrativo como Secretaria Técnica. Sus funciones son las
siguientes:

1. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en todo el Distrito de
Chulucanas

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del Distrito
y los Pueblos Jovenes.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

Apoyar en la organizacién de los torneos y competencias vecinales y
escolares en el ambito deportivo y cultural.

Fiscalizar la ejecucidén de los planes de desarrollo municipal.

Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, presentando proyectos y
recomendaciones para la gestién municipal

Las demas funciones gue le delegue el Concejo Municipal.

o A w0 N

~

02.03.00 PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 20°.- Las Plataformas de Defensa Civil son espacios permanentes de
participacion, coordinacién y convergencia de esfuerzos e integracion de
propuestas que se constituyen en elementos de apoyo para los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacion, tal como lo establecen la Ley N° 29664
y D.S N° 048-2011-PCM, Ley de Creacidn del Sistema Nacional de Gestiéon del
Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su Reglamento, respectivamente. Sus
funciones son las siguientes:

Formulan propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion,
%\espuesta y rehabilitacion, con el objetivo de integrar capacidades y acciones
Y 2de todos los actores de la sociedad en su ambito de competencias.
$Convocan a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacién en estricta observancia del principio de
participacion y de los derechos y obligaciones que la ley reconoce a estos
actores.
3. Proponen normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion en su respectiva jurisdiccion.

=

.04.00 CENTROS DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PROVINCIAL

jculo 21°.- Los Centros de Operaciones de Emergencia-COE, son organos
gue funcionan de manera continua con el monitoreo de peligros, emergencias y
desastres, asi como en la administracién e intercambio de la informacién, para
oportuna toma de decisiones de las autoridades del sistema, en sus
ectivos ambitos jurisdiccionales. Sus Funciones son las siguientes:

12
9]
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1. Monitorear y gestionar informacién en forma permanente sobre peligros,
emergencias 0 desastres y peligro inminentes que afecten el territorio
nacional.

2. Emitir informes, boletines, alertas y otros, sobre peligros inminentes,
emergencias o desastres.

3. Conducir las acciones para apoyar y facilitar la operacion conjunta de los
actores que participan en el proceso de respuesta en el Centro de
Operaciones de Emergencia Nacional COEN.

4. Brindar asistencia técnica a los Centros de Operaciones de Emergencia
en el marco del procesamiento de la informacion.

02.05.00 COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
(COPROSEC)

Articulo 22° - El COPROSEC es un érgano de coordinacidén de la Alcaldia, de
caracter multisectorial, responsable de formular, ejecutar y controlar los planes,
programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, en la jurisdiccion, en
el marco del cumplimiento de las normas dispuestas por el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana.

El COMULSEC, esta integrado por el Alcalde, quien lo preside, por el
Gobernador Provincial, el Jefe de la Policia Nacional del Peru de la Provincia, Ia
autoridad educativa y de salud de mas alto nivel de la provincia, un representante
del Poder Judicial, del Ministerio Publico, de las Juntas Vecinales y otras
autoridades y representantes que se crea por conveniente. Ejerce sus

’\ icipal. La Gerencia de Seguridad Ciudadana presta el soporte técnico al
anité, como Secretaria Técnica. Sus funciones son las siguientes:

| ‘Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana de la jurisdiccion.
Los#C2. Promover la organizacion de las juntas vecinales para la Seguridad

Ciudadana, conforme al Reglamento que para el efecto dicte la Ordenanza

del Concejo Municipal.

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de

seguridad ciudadana en la jurisdiccién.

Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana

dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad.

é >mas tiene las siguientes competencias:
T2

1. Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana en
concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad
;gé Cludadana mformando al Conce;o Municipal.

'; ifundir y evaluar el impacto de las medidas y acciones sobre seguridad
3 iudadana en ia comunidad
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6. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana colindantes.

7. Cumplir con las demas competencias que le asigne el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana.

02.06.00 COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE (CAVL)

Articulo 23°.- El CAVL es el responsable de la ejecucién del apoyo alimentario
a los nifios y madres gestantes de estratos sociales de bajos ingresos, es un
érgano consultivo y de apoyo social responsable de las actividades de seleccion
de los insumos alimentarios, compuestos de origen nacional al 100% y de la
zona donde la oferta de productos cubra las demandas del programa. La
Subgerencia de Programas Alimentarios, Sociales y ULE brinda el soporte
administrativo como Secretaria Técnica.

El Comité esta presidido por el Alcalde o un Funcionario que éste designe e
integrado por un representante de la Municipalidad, un representante del
Ministerio de Salud, un representante de la Asociacion de Productores
Agropecuarios de la zona y tres representantes de la organizacion del Programa
Vaso de Leche, elegidas democraticamente por sus bases.

El Comité, mantiene interrelacién interna a nivel de la Municipalidad con la
Alcaldia, Gerencia de Desarrollo Social, Subgerencia de Programas
Alimentarios, Sociales y ULE y la Oficina de Abastecimiento; e interrelacion
externa con los clubes de Madres, Comedores Populares, Comedores Infantiles,
Ministerio de Salud, Educacion, Agricultura, Produccién, Programa Nacional de
,ﬁ,%@%iftenma Alimentaria y otras entidades publicas y privadas y con las

anizaciones de base.

g 02.07.00 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL (CAM)

Articulo 24° - La Comision Ambiental Municipal — CAM es la instancia de gestion
ambiental creada por la municipalidad es responsable de la coordinacion y la
concertacion de la politica ambiental local, promoviendo el didlogo y el acuerdo
entre los actores locales. Esta compuesta por aquellos actores del nivel local
to del sector publico, como del sector privado y la sociedad civil. Son creadas
reconocidas por ordenanzas, las cuales establecen su composicion y
ione. La Comisi()n Ambiental Municipal articula las Poiiticas Ambienta[es

cosﬁap Secretaria Técnica.

’{Doncertar la politica ambiental local para la implementacién del SLGA.
~2. Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que seran
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aprobados por | Municipalidad.
3. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una
vision compartida.
Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los
instrumentos de gestiébn ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.
Facilitar el tratamiento apropiados para la resolucion de conflictos
ambientales.
Participacion y representacion en la instancia regional.
Promover diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la
gestion ambiental. '

02.08.00 CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD (COPROJU)

N o A

Articulo 25°- El COPROJU es un érgano de coordinacion de la Alcaldia, que
tiene como objeto coordinar, consultar y concertar la politica local de la juventud,
entre las Instituciones del Estado, las organizaciones, asociaciones, colectivos
juveniles y la sociedad civil. El COPROJU goza da autonomia funcional y
organizacional, con sujecién a la Constitucion, las leyes y normas existentes para tal fin,
asi como su ordenanza y reglamento. Sus funciones son las siguientes:

1. Efectuar la Formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de las
politicas de juventudes impulsadas a nivel provincial.

2. Participar en la vigilancia y monitoreo de las politicas de juventudes asi como
su participacion en la implementacién de las mismas.

. Desarrollar actividades a favor de los y las jovenes, promoviéndolos como

ctores claves de la gobernabilidad y el desarrolio provincial.

-laborar el Plan Provincial de Juventudes de la provincia de Chulucanas.

.ZCoordinar y participar activamente en el desarrollo del Congreso Provincial

>He Juventudes-Chulucanas.

Promover los derechos, deberes y obligaciones de los jovenes, orientados a

la construccion de ciudadania sin exclusion.

7. Contribuir al cultivo de valores éticos y morales, con vision ciudadana e
identidad local, regional y nacional.

.. La conformacion del COPROJU se encuentra establecida en su propio

edglamento; asi como la eleccion y operatividad de su Consejo Directivo. La
Blencia de Desarrollo Social a través de la Subgerencia de Cultura, Educacion,
orte y Juventudes prestara soporte como Secretaria Técnica.

~ Alcaldia y la Gerencia de Desarrollo Social e interrelacién externa con el Consejo
Regional y Nacional de la Juventud, con los organismos publicos y privados, la
comunidad organizada, Consejos Distritales de Juventudes de la provincia y la
Secretaria Nacional de la Juventud — SENAJU, entre otros.

02.09.00 COMITE DE GE§TI()N DE LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA (CGPCA)

Articulo 26°.- EI CGPCA es un Organo Consultive y de Coordinacion, le
corresponde disenar, gestionar y ejecutar el Plan de Gestion concertada de los

25
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Programas Sociales con un enfoque de seguridad alimentaria, garantizar la
incorporacién de los Programas Sociales en los procesos de planeamiento y
formulacion de los presupuestos participativos, promoviendo la articulacién de
los componentes de los programas sociales de manera que la inversion de
infraestructura y proyectos productivos estén orientados a mejorar la oferta
productiva local y abastecer los programas alimentarios. El comité sera presidido
por un representante de la Alcaldia. Le prestara soporte administrativo, como
Secretaria Técnica, la Subgerencia de Programas Alimentarios, Sociales y ULE.

02.10.00 CONSEJO LOCAL DE IGUALDAD DE GENERO PROVINCIAL
COLIGP

Articulo 27° ElI COLIGP es el espacio de participacidon, concertacion y
articulacién entre los diferentes actores del Estado, La Sociedad Civil y Sector
Privado, con el objetivo de establecer una agenda programatica orientada a
disminuir y erradicar sistematicamente las desigualdades, que vulneran el
ejercicio real de los derechos humanos, de manera especial de las mujeres en
todas sus etapas de vida, bajo el principio de equidad e igualdad de género.

1. Regular la organizacién y funcionamiento del COLIGP, como espacio de
participacion y concertacion entre el estado y las organizaciones de la
ocnedad civil y el sector privado, asi como la articulacién insterinstitucional,
&en el proceso de implementacion de politicas publicas locales para la
" Joualdad de género.
Mormar la incorporacién de las organizaciones de la sociedad civil y del
«//estado en el proceso de participacion, concertacion y articulacion que
desarrolla el COLIGP para impulsar el proceso de formulacion de politicas
publicas para la igualdad de género de la provincia.

3. Regular los procesos de participacion de los miembros del COLIGP, en los
procesos de participacién, concertacion y articulacion en relacion a la
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas

RROWETN publicas locales de igualdad de género.

S

§ °ge 4‘?‘; Elegir al Consejo Directivo con excepcién de la presidencia

%; ig ‘“giﬁ.g onformar las comisiones de trabajo para el abordaje de las brechas de
V% £/género en la Provincia

7 Elegir a los y las integrantes de las comisiones de trabajo
. Aprobar el Plan Operativo Anual del COLIGP
8. Aprobar el Plan Provincial de Igualdad de Género.
. 9. Ofras que de acuerdo a disposiciones expresas se encarguen al Consejo
. Aprobar el Plan Anual de Articulacién Interinstitucional por la Igualdad de
= 2\ Género en la Provincia de Morropén.
rl%;lmpulsar el Congreso provincial por la lgualdad de Género
R/ Aprobar la agenda del Congreso Provincial de Igualdad de género
'3.Recoger aportes e iniciativas de los y las asambleistas del Congreso
provincial por la Igualdad de Género, que se desarrollara anualmente en el
marco del 8 de marzo.
14.Aprobar el acta e informe de rendicion de cuentas anual sobre la
" implementacion de las politicas de igualdad de género en la provincia de
-Morropoén, en coordinacién con el COLIGP
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15. Aprobar el Reglamento Interno del COLIGP

16. Aprobar las propuestas e informes de las Comisiones del COLIGP y de la
Secretaria Técnica.

17.Promover la creaciéon, conformacion y funcionamiento de los Consejos
Distritales de igualdad - CODIG de género de la provincia de Morropon.

02.10.00 RED PROVINCIAL MULTISECTORIAL DE LUCHA CONTRA LA
TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO DE MIGRANTES DE LA
PROVINCIA DE MORROPON

Articulo 28° La Red Provincial Multisectorial de Lucha Contra la Trata de
Personas y Trafico de Migrantes de la Provincia de Morropon, es el 6rgano
encargado de implementar mecanismos de control que permitan identificar los
posibles espacios de medios de capacitacion, medios de transporte y actividades
que puedan operar como centros de acogida, recepcion o retencion de posibles
victimas de trata de personas, asi como el trafico de migrantes en la provincia
de Morropén, con la finalidad de fiscalizar y garantizar la clausura y cierre
definitivo de dichos espacios y actividades.

Esta Red Provincial, estd conformada por el Alcalde o su representante, el
Subprefecto de la provincia, un representante del Ministerio Publico, un
epresentante del Poder Judicial, un representante de la Policia Nacional del

REXU-DIRINTRAP, un representante de la Red de Salud, un representante del

£7

tro de Emergencia Mujer, un representante de la Unidad de Gestion
Wicativa Local UGEL, un representante de la Sociedad Civil, el Gerente de
ficllision Social y Desarrollo Econdmico de la municipalidad, el encargado de la
CPEMUNA y otras personas o instituciones que soliciten su incorporacion. Sus
funciones son las siguientes:

1. Generar informacién sobre el fenémeno de la trata de personas y trafico
ilicito de migrantes a través de los registros administrativos y judiciales,
asi como de las investigaciones cientificas y operativas a fin de conocer
las causas del delito y los factores que inciden en su expansion, con la
finalidad de disefar o proponer programas ¢ directrices criminolégicas a
las diferentes instituciones involucradas con la prevencion, el control y la
resocializacion de que se ha cometido el ilicito penal.

. Sensibilizar e informar sobre la trata de personas, sus formas de
explotacion y sobre el trafico ilicito de migrantes a la poblacién y actores
relevantes.

. Difundir la linea gratuita contra la trata de personas 1818 opcion 1

. Garantizar la canalizacién de las denuncias a las autoridades
competentes sobre presuntos casos de trata de personas y de migrantes
objeto del trafico ilicito, ingresado durante el desempefio de las funciones

;/  de operadores de servicios y programas.

. Capacitar y sensibilizar a los funcionarios y operadores de los servicios
institucionales a nivel nacional que les permita abordar eficazmente el
desarrollo de acciones para la prevencion, identificacion y derivacion de
presuntas victimas de trata de personas y de migrantes objeto de trafico
ilicito.

27
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CAPITULO IV

03.00.00 ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
03.01.00 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

Articulo 29°.- El Organo de Control Institucional (OCI) es responsable de llevar
a cabo el control Institucional y desarrollar sus funciones conforme a los
lineamientos, disposiciones y politicas que emita la Contraloria General de la
Republica. Sus funciones son las siguientes:

1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones sobre
la materia.

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion correspondiente.

3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior, conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Institucional y demas
normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Institucional y las emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado

. de los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de

\acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de la

&7 CGR para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe
remitirlos al Titular de la Entidad y a los érganos competentes de acuerdo a
ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, de acuerdo a las

disposiciones emitidas por la CGR.
8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
2y indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, seguin corresponda, bajo responsabilidad, para
% ©) que se adopten las medidas pertinentes, a efectuar la coordinacion con la
/ CGR, bajo cuyo ambito, se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitila a las unidades organicas
competentes de la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Puablico,
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que

4. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en
los resultados de los servicios de control, de conformidad con las

28
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disposiciones emitidas por la CGR.

12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion
de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra
el OClI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo,
el Jefe y el personal del OCI pueden prestar apoyo, por razones operativas
o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de
linea u érganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y
servicios relacionados fuera del ambito de la Entidad. El Jefe del OCI debe
dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del
desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su
Plan Anual de Control.

13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
CGR.

14. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

15. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

16. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a traves de la Escuela Nacional
de Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras.

-4Z. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez

T e (10) arios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles

’ trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a

L/

Blas funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de

\\ &7 archivo vigentes para el sector publico.

-==>18. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion
en los aplicativos informaticos de la CGR.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos

o en el ejercicio de sus funciones.

TR Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de
g Control Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera

gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

22. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado

en la Ley Organica de Municipalidades segun corresponda y de conformidad

a las disposiciones emitidas por la CGR.
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intereses, posiciones juridicas y derechos de la Municipalidad, mediante la
representacion y defensa judicial, participacion en procesos arbitrales,
conciliatorios, extrajudiciales, judiciales, administrativos, indagaciones del
Ministerio Publico, investigaciones policiales, garantias personales y acciones
conforme a Ley. Esta facultada expresamente por el Concejo Municipal para
iniciar de oficio e impulsar los procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales, el 6rgano de control institucional,
haya encontrado responsabilidad civil o penal, asi como en los demas procesos
judiciales interpuestos contra la Municipalidad. Sus funciones son las siguientes:

1. Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a
las disposiciones del ente rector.

2. Evaluar y proponer féormulas tendientes a conseguir la conclusion de un
proceso jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones
patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se
pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos
dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del Estado.

3. Coordinar y solicitar, a toda entidad publica, informacion y/o documentos
necesarios para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada
defensa del Estado.

4. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas
que el beneficio econémico que se pretende para el Estado.

5. Efectuar toda accion que conlleve a la conclusién de un procedimiento

administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el

Estado.

B\ | Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en

/ investigaciones o procesos penales donde participan de acuerdo al
procedimiento sefialado en el Reglamento del Sistema de Defensa

Juridica del Estado.

Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la

solucién més beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los

cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento al ente rector.

Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades publicas

0 a los/as abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los

parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento del Sistema de

Defensa Juridica dei Estado.

| Congciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de

demandas, a partir de la autorizacién del titular de la entidad, previo
informe del Procurador Publico, y conforme a los requisitos vy
procedimientos dispuestos por el reglamento del Sistema de Defensa

Juridica del Estado.

. 10. Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo

Y técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa

juridica del Estado.

L —J“iH.CumpIir con lo sefialado en la segunda disposicidon complementaria,

&0 transitoria y final del presente Reglamento.

12. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
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Normas de Control Interno (NCI).

13.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

14. Las demas funciones gue le corresponda en el marco de la normativa que
regula el Sistema Administrativo de Defensa Judicial.

CAPITULO YV

04.00.00 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANOS DE APOYO
04.01.00 SECRETARIA GENERAL.

Articulo 31°.- Secretaria General es el 6rgano responsable de brindar soporte
administrativo al Concejo Municipal, a las Comisiones de Regidores y a la
Alcaldia; asf como dirigir, organizar, supervisar y controlar el sistema de tramite
documentario, el sistema de archivos y la imagen institucional de la
Municipalidad. Sus funciones son las siguientes:

1. Concurrir y desempenar las funciones de Secretario del Concejo Municipal,
conforme lo dispone el Reglamento Interno del Concejo;

2. Organizar y preparar la agenda, las citaciones y la documentacion necesaria

para las sesiones de Concejo.

laborar y suscribir las actas conjuntamente con el Alcalde y custodiarias.

antener al dia el libro de actas.

¢ SAsistir al Alcalde en materia administrativa, en el ambito de su competencia,
/Y @ los Regidores en el cumplimiento del Reglamento Interno del Concejo.

—-~6. Tramitar los pedidos formulados por los Regidores, asi como las propuestas

provenientes de la Gerencia Municipal, para su revisiéon y evaluacion por

parte de las Comisiones de Regidores.

Elaborar las ordenanzas, acuerdos de concejo, decretos, resoluciones y

Xtros dispositivos municipales de competencia del Concejo o del Alcalde,

amitar la publicacion y difusion, fisica y virtuaimente de las ordenanzas,

gycuerdos de concejo, decretos, resoluciones y otros dispositivos

unicipales.

Supervisar la adecuada atencion a los usuarios, a los recursos impugnativos

de Alcaldia, y a los expedientes administrativos de las diferentes unidades

organicas.

40. Apoyar y realizar seguimiento a las coordinaciones de la Municipalidad con

TZAN i _— 8 y o .
2\ entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

=

L Establecer politicas, técnicas y procedimientos de archivo, segun el Sistema
2 <7 Nacional de Archivos.
Supervisar las actividades relacionadas con la gestion y conservacion

documentaria en la Municipalidad, asi como del Archivo Central.
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13. Supervisar y evaluar las acciones y sistemas operativos de informacion,
comunicacion y relaciones publicas de la Municipalidad.

14. Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la
informacion institucional.

15. Otorgar, disponer y supervisar la atencién de copias certificadas de los
documentos que obran en el Archivo Central de la Municipalidad y de los
expedientes en tramite.

16. Llevar el registro y archivo fisico y virtual de las normas legales de la
Municipalidad, actos administrativos y de los dispositivos normativos,
convenios y contratos.

17. Supervisar por muestreo los expedientes presentados por los usuarios y
tramitados ante las diferentes areas organicas.

18. Proponer la documentacion sujeta a transferir y/o a eliminar ante el Archivo
General de la Nacién.

19. Dar fe de los actos del Concejo Municipal, decretos y resoluciones de
alcaldia y mantener al dia los correspondientes Libros de Registro.

20. Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad.

21. Cumplir con lo sefialado en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

22. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

23. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementaciéon de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos del érgano.

24,
;;z'\\“‘“”c“f Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde; y las
(>

o,

%\que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

i

o0

&
OJ i 2 ’ .

dya el cumplimiento de sus funciones la Secretaria General tiene a su cargo las
g 81guientes Unidades organicas:

» Oficina de Atencién y Orientacion al Ciudadano.
» Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

2M.01.01 OFICINA DE ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO.

organica responsable de programar, ejecutar, orientar y monitorear la gestion
integral de la documentacion que ingresa y egresa de la entidad, asi como

2 &, Planificar, organizar, dirigir, y ejecutar las actividades relacionadas con la
%/ gestion y conservacion documentaria en la Municipalidad.

Elaborar, proponer y ejecutar las politicas orientadas a mejorar la calidad de

atencién del usuario.
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pramie el

3. Orientar e informar de forma oportuna y especializada a los administrados,
respecto a solicitudes o a los procedimientos municipales de manera
presencial y virtual, asi como el estado de sus expedientes.

4. Recibir, validar, registrar y derivar a las areas organicas correspondientes
los expedientes presentados por los administrados, para su respectivo
tramite;

5. Controlar y hacer seguimiento pertinente a los expedientes.

6. Atender las consultas, sugerencias y reclamos presentados por los
ciudadanos, a través de los diferentes canales de atencién.

7. Administrar y custodiar el libro de reclamaciones, tramitando las quejas y

reclamos para su atencion correspondiente.

Brindar el servicio de autenticacion de documentos a través fedatarios.

Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,

transitoria y final del presente Reglamento.

10. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

11. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

12. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

2\ competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

©®

Articulo 33°.- La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, es la unidad
organica responsable de planificar, ejecutar y evaluar las actividades de
comunicacion, prensa y difusién de la gestion institucional a través de los medios
masivos de informacion; asi como planear y dirigir eventos de relaciones
publicas, protocolares con la finalidad de fortalecer las relaciones

Formular e implementar los lineamientos, politicas y estrategias de
comunicacion interna y externa, asi como de la difusién y publicidad de la
documentacién y de hechos oficiales pertinentes, de acuerdo con las
politicas institucionales.

Editar y publicar material de difusion: revistas, boletines, spots de tv, radio y
plataforma multimedia.

3. Coordinar con las areas competentes campafias publicitarias sobre
o programas varios, obras 0 proyectos.

4. Asesorar y colaborar en la realizacién de eventos y actividades.

5.: Programar, organizar, dirigir y coordinar las presentaciones, ceremonias
) ;/ protocolares y actividades del Alcalde o sus representantes en los actos que
I participen.

6. Realizar el uimiento de informacién relevante emitida por los medios
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masivos y mantener informada a la alta direccién y funcionarios,

7. Proponer el material de prensa y publicidad cuando la entidad se vea
afectada por alguna publicacion.

8. Asesorar en relaciones publicas y prensa a las diferentes areas de la comuna

9. Promover eventos para comunicar a la poblacion sobre la gestidon realizada
a nivel de relaciones interinstitucionales.

10. Realizar eventualmente actividades propias de proyeccidn social comunal en
coordinacion con otras areas ediles.

11. Participar como asesor de imagen y comunicacion, en las reuniones internas
de la alta direccién, de funcionarios y de regidores en temas vitales para la
comunidad, conflictos sociales o casos afines.

12. Mantener una buena relacion comunicacional con el publico externo:
entidades, empresas, proveedores, lideres de opinién, medios de
comunicacion, autoridades etc. en materia de difusion informativa.

13. Colaborar y coordinar en la elaboraciéon de la Memoria Anual de Gestion
Municipal.

14. Asesorar y controlar la edicién del material informativo que se publica y se
recibe, tanto en la pagina web oficial y facebook de la Municipalidad.

15. Remitir a la Oficina de Atencién y Orientacion al Ciudadano, los programas
que se desarrollaran en el ambito de la municipalidad, con la finalidad de que
esta unidad organica, pueda informar a los administrados.

16. Cumplir con lo estipulado en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

17. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

. actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas

, de Control Interno (NCI).

&;g Promover una cultura organizacional de control interno mediante la

implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos

" alineados con los componentes del modelo COSO.

. ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

Organica

20. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o0 aquelias que les corresponda por norma expresa.

04.02.00 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

rticulo 34°.- La Oficina General de Administracion y Finanzas, es el érgano
responsable de administrar los recursos humanos, logisticos, patrimoniales,
financieros y de control de maquinaria, para el normal desenvolvimiento de las
actividades y proyectos a cargo de los diferentes érganos y unidades organicas
de la Municipalidad. Sus funciones son las siguientes:

% 1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional,
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la
gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
endeudamiento publico.

2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
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institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria vy
endeudamiento publico.

3. Supervisar la ejecucion del plan de Desarrollo de personas — PDP de la
entidad.

4. Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

5. Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad, asi como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

6. Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion,
administracion, disposicion, registro y supervision de los bienes de la
entidad.

7. Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes
en almacen.

8. Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar
oportuna y peridédicamente a la Alta Direccion y a las entidades
competentes sobre la situacion financiera de la entidad.

9. Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros vy
presupuestarios de la entidad.

10. Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto en las fases de programacion y formulacion del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

11. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas

y financieras de la entidad en cumplimiento de las normas administrativas

de control.

=112 Administrar y tener actualizado en el ambito de su competencia el Registro

i de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica de

conformidad con la normatividad vigente.

13. Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el

marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

14. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

15. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

16. Cumplir con lo sefialado en la segunda disposicién complementaria,

transitoria y final del presente Reglamento.

7.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

actualizacién del Sistema de Control interno (SCI) establecido en las
Normas de Control interno (NCI).

18. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

19. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos del érgano

20. Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de

: sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

“4a Oficina General de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargo las siguientes Oficinas:

LE]
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Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Control Patrimonial.

Oficina de Gestién de Maquinaria Municipal

04.02.01 OFICINA DE CONTABILIDAD

VVVVYVV

Articulo 35°.- La Oficina de Contabilidad es la unidad organica responsable de
conducir las acciones de ejecucion, control y registro de las operaciones
financieras de la Municipalidad, en el marco del Sistema Nacional de
Contabilidad y normas legales vigentes. Sus funciones son las siguientes:

1. Gestionar Los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
econdémicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y
directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

1 3. Formular y proponer el manual de procedimientos contables de |a entidad.
e,-@'i{i?ﬁl”@ b 4. Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro
i 2\ y procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los

estados financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con
sujecion al sistema contable.

. Elaborar los libros contables y presupuestarios.

. Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes.

. Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos
(SIAF-RP).

. Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su

: presentacion periddica.

‘9. Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular
de la entidad, para la presentacién de informacion y analisis de los
resultados presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi
como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del
gjercicio fiscal ante la Direccién General de Contabilidad Publica.

10. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,

transitoria y final del presente Reglamento.

%111, Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

Z. actualizaciéon del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las

5 Normas de Control Interno (NCI).
12.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la

implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos

alineados con los componentes del modelo COSO.
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13. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la unidad
organica

14. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

04.02.02 OFICINA DE TESORERIA

Articulo 36°- La Oficina de Tesoreria es la unidad organica responsable de
administrar los recursos financieros de la Municipalidad de acuerdo al Sistema
Nacional de Tesoreria y directivas internas. Asimismo es responsable de la
captacion de ingresos y transferencias, asi como de los pagos oportunos de los
compromisos. Sus funciones son las siguientes:

1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la
entidad, conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

3. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través
del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico
(SIAF- SP) o el que lo sustituya.

4. Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los
ingresos generados por la entidad, por las diferentes fuentes de
financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo
sustituya.

. Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y
traslado del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y
documentos valorados en poder de la entidad.

. Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de
las fianzas, garantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de
acuerdo a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las
condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por
parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracion

3] de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

. Gestionar la declaracién, presentacién y pago de ftributos y otras
obligaciones que correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos,
dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.
8. Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas

bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda

fuente de financiamiento.

. Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Endeudamiento

- Publico.

'10. Recibir y ejecutar desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de
~ acuerdo con la normativa vigente.
11.Registrar la informacién generada por las acciones y operaciones

realizadas, asi como informar sobre el avance y/o cumplimiento de metas.

37

— ¥y




- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

12.Cumplir con lo establecido en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

13. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).

14. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

15. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la unidad
organica

16. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

04.02.03 OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Articulo 37°.- La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica responsable
de planificar, organizar y controlar el proceso de abastecimiento de bienes y
servicios, que se requieren en la Institucidén para el cumplimiento de las
actividades y proyectos de la Gestion Municipal;,, en concordancia con las
normas legales vigentes. Sus funciones son las siguientes:

1. Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del
Sistema Nacional de Abastecimiento.

. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas préacticas de
gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de
Abastecimiento en la entidad.

. Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de la
entidad, a través de |a elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los
procesos de obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la
entidad.

. Gestionar Los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de los mismos.

. Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y
seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

. Cumplir con lo sefalado en la segunda disposicién complementaria,

transitoria y final del presente Reglamento.

. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

actualizacién del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las

) Normas de Control Interno (NCI).

. ©'9. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la

implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos

alineados con los componentes del modelo COSO.

10. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la unidad

organica
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11. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

04.02.04 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 38°.- La Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica
responsable de la gestion de los recursos humanos en la Municipalidad y de
ejecutar, entre ofros, los procesos de seleccién, contratacion, capacitacion,
evaluacion, promocién del personal, control de asistencia, remuneraciones,
pensiones, relaciones laborales y bienestar social del personal, como parte
conformante del Sistema de Gestién de Recursos Humanos. Sus funciones son
las siguientes:

1. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de
la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestidén de recursos humanos.

2. Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de la entidad.

3. Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la

entidad, a través de la formulacion y administracion de los perfiles de

puesto y el Cuadro para asignacién de personal Provisional o el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad,

evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el

desempeno de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
de la entidad.

Administrar Las pensiones y compensaciones de los servidores de la

entidad.

Gestionar el proceso de adminisfracion de personas, que involucra la

administracién de legajos, control de asistencias, desplazamientos,

procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la entidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que

involucra la seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

8. Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en

%\ destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.
2\ 9
«

4 /; Seguridad y Salud en el trabajo.
% 10.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Reaqistro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) v los
demas regisiros que sean de su competencia.

11. Proponer Normas Internas, para el manejo de los recursos humanos en
caso de emergencia nacional, en lo que se refiere a horarios, asistencias,
compensaciones, frabajos remotos, entre ofros.
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12. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

13. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).

14. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

15. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la unidad
organica

16. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

04.02.05 OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL.

Articulo 39°- La Oficina de Control Patrimonial es la unidad organica
responsable de administrar y controlar el patrimonio de la Municipalidad, asi
como de coordinar y supervisar acciones de mantenimiento y seguridad del
. batrimonio institucional, en concordancia con las normas legales vigentes. Sus

qaﬁV‘Wciones son las siguientes:
4.5 <
[ e

2
bt %i Programar y ejecutar el proceso de toma de inventario fisico del Margesi de
.~
£

/ Bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad, conjuntamente con la
Gerencia de Desarrollo Territorial.

Registrar, controlar, administrar y cautelar el patrimonio mobiliarioc e
inmobiliario de la MPS manteniendo actualizado su inventario patrimonial,
asf como la asignacion individual de bienes patrimoniales.

Participar como integrante de la Comisiéon de Inventario Fisico de Bienes
Patrimoniales (facilitador)

Determinar y proponer ante la Oficina General de Administracién y
Finanzas las altas y bajas, donaciones asi como su depreciacion final de
bienes muebles previamente dados de baja.

Organizar, coordinar y dirigir la aplicacion de procesos técnicos previstos
por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), referente a la
adquisicién, administracion, disposicién, registro, supervision, inscripcion,
saneamiento, alta, baja, venta y otros conceptos que determine el control
de bienes patrimoniales de la Municipalidad.

gy, Proponer la implementacién de procedimientos internos que faciliten el
- 2" control sobre, uso, custodia, conservacion, mantenimiento y mejora de los
v ¢ bienes patrimoniales de la Municipalidad.

7./ Promover, monitorear y realizar seguimiento a las acciones de
saneamiento de bienes muebles e inmuebles, y su inscripcién en el
Registro de la Propiedad Inmueble de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos (SUNARP) y en el Sistema de Informacion Nacional de
Bienes de Propiedad Estatal (SINABIP).

' ldentificar, codificar y asignar el valor monetario a los bienes muebles que
ingresan a la Municipalidad bajo cualquier forma o modalidad.
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9. Mantener en custodia el archivo de documentos que sustentan el ingreso,
baja, venta, transferencia y otros conceptos de desplazamiento de bienes
muebles e inmuebles.

10. Actualizar el valor en libros de bienes muebles e inmuebles sometidos
al proceso de mejoramiento previsto en la normatividad legal y marco
doctrinario pertinente.

11. Procesar el inventario fisico valorizado de bienes muebles de la
Municipalidad y presentar a la Oficina General de Administracién y
Finanzas.

12. Administrar el alquiler o préstamo de los locales de uso publico de
propiedad de la Municipalidad, de acuerdo a las solicitudes requeridas.

13. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

14. Autorizar las solicitudes de aiquiler o préstamo de los locales municipales.

15. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).

16. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

17. ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

Organica

. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

04.02.06 OFICINA DE GESTION DE MAQUINARIA MUNICIPAL

Articulo 40°.- La Oficina de Gestion de Magquinaria Municipal, es la unidad
organica responsable de conducir el proceso de administracion de los equipos,
maquinarias y vehiculos de propiedad municipal; asi como de gestionar su

" Planificar, organizar, administrar, controlar y evaluar el uso y operacion de la

maquinaria pesada, que sea destinada a limpieza publica, y vehiculos

menores de propiedad Municipal.

. Supervisar la utilizaciéon de la maquinaria pesada para labores de ejecucién

\. de obras municipales y/o acciones de mantenimiento de la misma

¢ Evaluar y establecer las propuestas pertinentes a fin de mantener operativa

. la flota vehicular.

=4. Disponer y aprobar periédicamente capacitaciones técnicas a los choferes y

operadores, para la correcta conduccién de los vehiculos y maquinaria de

propiedad municipal.

. Implementar registros y controles de supervision de los vehiculos de
propiedad Municipal, destinados a limpieza publica.

6. Participar con la maquinaria en acciones de Defensa Civil, emergencias,
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acciones civicas de ornato y limpieza de la ciudad.

7. Evaluar las solicitudes de apoyo, segin disponibilidad de magquinaria y
vehiculos; de acuerdo a las coordinaciones con la Alta Direccién.

8. Supervisar las labores realizadas por los choferes y operadores.

9. Resguardar y administrar equipos y maquinarias que el Gobierno Nacional,
Regional o entes privados, encarguen por convenios o similares a la
Municipalidad, para el desarrollo de obras o servicios publicos.

10.Administrar y supervisar las instalaciones y talleres destinados al
mantenimiento y reparacion de vehiculos, maquinarias y equipos de
propiedad municipal, asi como velar por su seguridad en coordinacién con
las areas competentes.

11. Dirigir y supervisar la elaboracién del Plan de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de los vehiculos, maquinarias y equipos de propiedad municipal.

12. Supervisar y administrar el uso y consumo de repuestos, combustibles y
lubricantes, asi como los servicios de enllante, mecanica, soldadura y
electricidad a los vehiculos de propiedad municipal.

13.Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

14.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

15.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

,f-"m?c‘mloﬂﬁ.identiﬁcar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

<2\ Organica

é ;\%Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
2 ?competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

¥>/04.03.00 OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

PXticulo 41°.- La Oficina General de Tecnologias de la Informacion vy
@municacion es el organo responsable de administrar el proceso de
j nificacion, direccion y control de los recursos informaticos vy la utilizacion de
ikcnologias de la informacién y comunicaciones en la institucion. Ademas de
aplicar las normas emitidas por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico, en
relacién con las politicas nacionales de la Municipalidad. Sus funciones son las
siguientes.

° 1. Formular, proponer y ejecutar directivas y normas internas para el
desarrollo y aplicacion de politicas, practicas, procedimientos y funciones
que aseguren los niveles adecuados de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los sistemas de informacién de los datos y de las
comunicaciones de la Municipalidad.
2. Administrar la operatividad de los sistemas de informacién, equipos
informaticos y comunicaciones de la entidad, proponiendo acciones de
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actualizacién y/o modernizacion.

3. Programar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el
soporte tecnolégico y el mantenimiento de los programas y equipos
informaticos, asi como de las redes y comunicaciones de datos.

4. Elaborary supervisar el Plan Estratégico de sistemas y tecnologias de la
informacién y de gobierno electrénico

5. Liderar el proceso de planificacién estratégica de tecnologias de la
informacion y sistemas de informacion, alineandose a la mision, vision y
objetivos estratégicos de la municipalidad.

6. Gestionar el uso de las tecnologias de informacién y comunicaciones
(TIC’s), sobre la base de la innovacion y su respectiva aplicacion al
mejoramiento continuo de los procesos a todo nivel.

7. Elaborar, proponer y verificar la aplicacion de normas de uso y seguridad
de Harvard y Software, disefiando planes de contingencia y/o politicas de
seguridad fisica y lbégica, garantizando la confidencialidad para
salvaguardar tanto la informacion, como la infraestructura tecnolégica de
la municipalidad.

8. Controlar el cumplimiento de las directivas, lineamientos y normas
emitidas por la Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatico
(ONGEI), ente rector del Sistema Nacional Informatico (SIN).

9. Dar asesoramiento y opinion técnica sobre cualquier tecnologia de la
informacién y comunicaciones (TICs), que se desee implementar y/o
adquirir en la institucion.

10. Gestionar el aseguramiento de la calidad para los procesos de atencion a

los usuarios internos de la Municipalidad Provincial de Morropon-

Chulucanas, con la finalidad de mejorar la calidad y confiabilidad de los

productos y servicios ofrecidos.

11. Controlar y evaluar periédicamente el funcionamiento de la arquitectura

tecnolégica de la institucion.

12. Formular propuestas para impulsar el proceso de desarrollo e innovacion

tecnolégica para la mejora de la gestién y modernizaciéon administrativa y

~de servicios de la municipalidad

“€\1 3. Emitir informes de opinion técnica en los asuntos relacionados con los

procedimientos de adquisicion de equipos informaticos de sistemas de

video vigilancia, equipos electrénicos y otras tecnologias, segun sea
requerido por los érganos y unidades organicas de la entidad.

14. Emitir informes estadisticos relacionados con la gestion municipal en

coordinacion con los 6rganos y unidades organicas de la entidad.

15. Coordinar con el instituto Nacional de Estadisticas e Informatica, lo

concerniente a la informacion estadistica de la Municipalidad Provincial

\ de Morropon-Chulucanas.

% 16. Coadyuvar con la implementacion del sistema de control interno referidos

£/  alaUnidad, en coordinacién con el Comité de Control Institucional (CCl).

7 17.Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de

Procedimientos y demas documentos de gestion de su area.

18. Proveer soporte operacional a las areas organicas y asegurar la calidad
de datos, niveles adecuados de confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de los sistemas de informacion y de las comunicaciones de
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la Municipalidad.

19. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

20.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).

21.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSQO.

22.ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Orgéanica

23.Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.04.00 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 42°- - La Oficina General de Asesoria Juridica, es el érgano
responsable de asesorar, dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de caracter

Tneatécnico legal de la municipalidad. Sus funciones son las siguientes:
QUL 23 9
N

%

ot 1{?‘3 Programar, elaborar, ejecutar y controlar la emision de informes juridicos en

»if ¢j asuntos de competencia municipal, en estricta observancia de las

“4=,/ disposiciones legales vigentes.

=="2. Asesorar a los érganos de Alta Direccion, en asuntos juridicos sean estos de
naturaleza administrativa, tributaria, municipal o de otra materia

3. Revisar y emitir opinion legal con respecto a los proyectos de ordenanzas,

decretos de alcaldia y reglamentos.

Revisar y emitir los informes legales a las propuestas de los instrumentos de

gestion, del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),

directivas o cualquier otra disposicion normativa municipal.

Asesorar, revisar y emitir opinion legal a las modificaciones y/o

actualizaciones del Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas

(RASA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de la

Municipalidad.

Visar los proyectos de ordenanzas, acuerdos de consejo, decretos de

alcaldia o resoluciones de alcaldia de relevancia juridica.

z\, Opinar en relacion a la celebracion de contratos o convenios de diversa

2. indole

*/ Visar los contratos que emanan de los procesos de seleccién y contratacion

de bienes, servicios y obras, regulados por la Ley de Contrataciones del

Estado y su Reglamento.

Opinar sobre los procedimientos administrativos en via de impugnacion que

sean de competencia del Alcalde y la Alta Direccidn;

. Atender consultas de naturaleza y relevancia juridica en temas de

competencia municipal que le sean formuladas por las diferentes areas
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organicas.

11. Asesorar, orientar y dictar lineamientos para la formulacién de proyectos de
normas institucionales, en concordancia con la normatividad vigente.

12. Establecer los lineamientos respecto a los servicios de asesoria legal
prestados por asesores legales al interior de los 6rganos y unidades
organicas de la entidad.

13. Visar, de ser el caso, resoluciones gerenciales que son puestas a
conocimiento de la Oficina General de Asesoria Juridica.

14. Cumplir con lo sefalado en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

15. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI) de su competencia

16. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

17. Ildentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

18. Cumplir con las demas funciones asignadas por el Gerente Municipal; y las

que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

PR
W

< —— ‘;;% 04.05.00 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

esponsable del asesoramiento a la Alta Direccién en materia de lineamientos de
politica institucional y el desarrollo del proceso presupuestario de acuerdo a la
normatividad vigente, asimismo es responsable de planificar, organizar, dirigir y

. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional,
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y Modernizacion.

. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de
Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual
de Inversiones y Modernizacion.

;3. Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo
a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

. Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad

. Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de
procesos, simplificacion administrativa y demas materias comprendidas
en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica.

6. Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con

una perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
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7. Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada
(PCA) de la entidad.

8. Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego
institucional elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas
financieras

9. Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto
de la entidad.

10. Ejecutar las acciones gue correspondan como Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones de la provincia (OPMI), de acuerdo a las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.

11. Tomar acciones inmediatas respecto a la desagregacion de los recursos
transferidos por el Gobierno Central, en casos de emergencia nacional, a
fin de que se puedan utilizar los recursos transferidos en forma
oportunamente.

12. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

13. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

14. Cumplir con lo sefialado en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

15. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).

16. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

7. ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos del érgano.

8. Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

e

ha Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus
ciones tiene a su cargo las siguientes Oficinas:

» Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional.
» Oficina de Presupuesto.
» Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

%
TN S

04.05.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

eucl g-'S‘;oiculo 44°.- L a Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional es la unidad
: gf_%;gﬁqu’énica responsable de conducir y supervisar los procesos de planeamiento, de
;,U_,,ig_z.u:m*bdernizacién y desarrollo organizacional de la Municipalidad, incluyendo la
=\~ simplificacion administrativa, mejora continua, organizacion, funciones, gestion

de calidad, procesos y procedimientos, en el marco del sistema administrativo
- de modernizacion de la gestion publica y la cooperacién técnica y estadistica.

| | Sus funciones son las siguientes

1. Programar, organizar y conducir el proceso de formulacion vy/o
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actualizacién del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), de
acuerdo a la normatividad legal vigente.

2. Programar, organizar y conducir el proceso de formulacidn yfo
actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo
Institucional (POl), de acuerdo a lo establecido por el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) y la normatividad legal de la
materia.

3. Revisar y emitir los informes técnicos, en relacion al cumplimiento de las
competencias, funciones y estructura organica establecidos, en la
elaboraciéon de reglamentos, manuales, directivas y otros documentos
técnicos por parte de las unidades organicas.

4. Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacioén de la entidad; asi
como la elaboracion y actualizacién de sus documentos de gestién en
materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA vy
TUSNE) conforme la normativa de la materia.

5. Programar, asesorar y supervisar la formulacién, implementacion y
evaluacion de la gestion por procesos, simplificacion administrativa y
mejora continua.

6. Organizar y conducir el proceso de formulaciéon, modificacion o
actualizacion del Manual de Procedimientos (MAPRO), en el marco de la
Modernizacion de la Gestion Publica.

7. Asesorar en la elaboracion de indicadores y estadisticas de gestion.

S 8. Pianificar,_, dirigir y coqrdinar las aqtividades vinculadas con la

‘a Cooperacion Técnica Nacional e Internacional.

9. Participar en el asesoramiento, coordinacién opinién técnica u otros segin
corresponda en la implementacion de los documentos de gestion
establecidos por SERVIR

10. Participar y apoyar en el Equipo Técnico del Presupuesto Participativo.

11.Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de
modernizacion de la gestion institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion
Publica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias.

12.Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos,
estrategias y lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de
la prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestiéon por
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

13. Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi
como la elaboracion y actualizacién de sus documentos de gestion en
materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA)

ey conforme la normativa de la materia.

-~ 14.Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion,

‘ seguimiento y documentacion de la gestién del conocimiento.

- 15. Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de
riesgos de gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

16. Identificar e implementar oportunidades de integraciéon de servicios en
todas sus modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en
coordinacion con el rector de la materia.

17.Cumplir con lo sefialado en la segunda disposicion complementaria,

sl
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transitoria y final del presente Reglamento.

18.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).

19. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

20. ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la unidad
organica

21.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

04.05.02 OFICINA DE PRESUPUESTO

Articulo 45°.- La Oficina de Presupuesto es la unidad organica responsable de
los aspectos en materia presupuestal, asimismo es responsable de realizar las
diferentes actividades del proceso presupuestario de la entidad, en el marco del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Sus funciones son las siguientes:

1. Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad,

sujetdndose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico y las que emita la Direccion General de Presupuesto Publico como

su ente rector.

2. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion
del proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento
técnico y coordinando con los 6rganos y unidades organicas de la entidad.

. Gestionar la programacion multianual, formulacién y aprobacion del
presupuesto institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del
pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente
guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la
estructura presupuestaria

. Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las
unidades ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucién
de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

. Coordinar con el responsable del programa presupuestal en la gestién
estrategica y operativa de la programacion presupuestal de los productos,
garantizando la provision efectiva y eficiente de los servicios que los
componen, en el marco de los resultados a lograr en un Programa
Presupuestal, asi como en la articulacion transversal de las acciones de
las unidades organicas del Pliego.

. Cumplir con lo sefialado en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

7. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).
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8. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

9. ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la unidad
organica

10. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

04.05.03 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.

Articulo 46°.- La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones es la unidad
organica responsable de ejercer sus funciones teniendo en cuenta las
competencias establecidas para dicho nivel de gobiemno, verificando que la
inversion se enmarque en el Programa Multianual de Inversiones, asimismo
realiza el seguimiento de las metas e indicadores previstos en este Programa
monitoreando el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion. Sus
funciones son las siguientes:

1. Conducir la fase de Programacion Muiltianual de Inversiones del Ciclo de
Inversion del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

2. Elaborar y presentar el PM! del Sector al Organo Resolutivo, asi como

aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa

del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

Inversiones.

. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera

de inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la

Municipalidad Provincial, conforme a lo establecido por la normativa del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

. Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que

requieren financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren

alineadas con los instrumentos emitidos y/o aprobados por Ila
programacion multianual de inversiones del Sector.

5. Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo

establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion

Muitianual y Gestion de Inversiones.

. Emitir opinién a solicitud de la UF de su nivel de gobierno asi como

solicitar opinion de la Direccion General del Tesoro Publico del MEF

respecto a los proyectos o programas de inversion a ser financiados con
fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

. Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Multianual

de Inversiones del Ciclo de Inversion, asi como de las metas de producto

y el monitoreo de la ejecucién de las inversiones, de acuerdo a lo

establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestién de Inversiones.

. Registrar a las UF y UEIl de la Municipalidad Provincial y a sus

responsables, asi como registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el
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Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

9. Cumplir con lo estipulado en la segunda disposiciéon complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

10. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCl) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).

11.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

12. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la unidad
organica

13. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

CAPITULO VI

05.00.00 DE LOS ORGANOS DE LINEA

05.01.00 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 47°.- Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rganoc responsable

hciones son las siguientes:

) Planificar, organizar, dirigir, evaluar y ejecutar estrategias, acciones,

A ~/ politicas, programas y proyectos para la recaudacién y fiscalizacion tributaria
A que conlleven una mejora en los procesos de registro y atencion al

contribuyente, la ampliacién de la base tributaria, la reduccién de la

morosidad y el incremento de los ingresos tributarios.

Controlar, evaluar y supervisar el comportamiento de los ingresos tributarios,

la reduccidn de la morosidad e informar periédicamente la evolucién de las

| metas de actuacion a la Alta Direccion y areas organicas competentes.

Vigilar e impulsar mejoras en el proceso de atencién a los contribuyentes, e

implemeantar directivas y mecanismos de optimizacian del servieio.

Controlar, visar y supervisar la emisién de valores tributarios y no tributarios,

y otros de su competencia.

Disponer el traslado de los valores tributarios exigibles coactivamente a la

ejecutoria coactiva para el inicio del procedimiento coactivo.

5. Supervisar la actualizacion de los registros tributarios y el estado tributario

¢, de los contribuyentes, la base imponible y la emisién de liquidaciones de
 pago.

Cautelar la emision y custodia de las declaraciones juradas y el archivo

periférico de la Gerencia.

Iniciar de oficio procedimientos, resolver en primera instancia las peticiones

y recursos administrativos que le corresponda, las reclamaciones y
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apelaciones tributarias, en procedimientos administrativos y de caracter

contencioso y no contencioso tributario.

Suscribir actos administrativos, de gestion y normativos que regulan

aspectos administrativos a su cargo, segun lo establecido en el TUPA o

cualquier otra disposiciéon de naturaleza legal y/o reglamentaria vinculada a

sus funciones.

Formular directivas, proyectos normativos, planes o programas para

optimizar y modernizar la gestion y recaudacion tributaria municipal.

Controlar el desarrollo y ejecucién de programas de informacion, divulgacion

y orientacion tributaria;

Proponer programas de capacitacién para el personal en materia tributaria

municipal y las demas areas captadoras de ingresos no tributarios.

Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,

transitoria y final del presente Reglamento.

Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas

de Control Interno (NCI).

Promover una cultura organizacional de control interno mediante la

implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos

alineados con los componentes del modelo COSO.

ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos del 6rgano

. Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
ompetenc:las o aquellas que le corresponda por norma expresa.

aHerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones

oV
o Qg

S
g
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a su cargo las siguientes unidades organicas:

» Subgerencia de Tributacién

» Subgerencia de Recaudacion.
Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

05.01.01 SUBGERENCIA DE TRIBUTACION

Articulo 48°.- La Subgerencia de Tributacién es la unidad organica, responsable

registro determinacién emisién notificacic')n y archivo de las obligaciones

o %". Programar, dirigir, ejecutar y controlar la recepcion, registro y

; procesamiento de obligaciones tributarias y de rentas municipales, en
estricta observancia de las disposiciones legales.

2. Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las resoluciones de
determinacion, resoluciones de multas tributarias y érdenes de pago,
respecto de las obligaciones generadas como producto de una
declaracién jurada, asi como las resoluciones que aprueben el
fraccionamiento o declaran la pérdida del mismo.
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3. Programar, Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las acciones
necesarias para la determinacién de las tasas municipales y el régimen
de arbitrios aplicados a los contribuyentes.

4. QOrganizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencion de expedientes y
documentos relacionados con procedimientos contenciosos y no
contenciosos en materia tributaria, elaborando informes técnicos.

5. Efectuar acciones orientadas a evitar la prescripcion de obligaciones
tributarias.

6. Desarrollar y mantener una adecuada segmentacién de principales

contribuyentes, medianos y pequerios.

Verificar periddicamente la actualizacion del directorio de contribuyentes.

Efectuar un control mensual de las altas y bajas de las deudas tributarias

realizadas.

9. Coordinar con las dependencias correspondientes la tasacién y valoracién
de predios de acuerdo a los valores arancelarios aprobados anualmente
por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

10. Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las resoluciones de
determinacion, resoluciones de muitas tributarias y 6rdenes de pago

11. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicién complementaria,

transitoria y final del presente reglamento.
12.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).
13. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
' implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
w15

@~

alineados con los componentes del modelo COSO.

.Identificar, mediar, monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica.

.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.01.01 SUBGERENCIA DE RECAUDACION

. Planear y administrar el proceso de recaudacion y control de la deuda
tributaria y no tributaria.
. Elaborar, actualizar y efectuar el seguimiento al padrén de contribuyentes
. que mantienen deuda de recuperacion onerosa.
8. Mantener actualizada la informacién de las cuentas corrientes de los
Y1 contribuyentes en relacion al proceso de recaudacion y control del
/7 cumplimiento de las obligaciones tributarias.

. Actualizacion de los reajustes, de la tasa de interés moratorio y el
calendario mensual o trimestral de obligaciones tributarias.

(941
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5. Planificar, coordinar y dirigir las actividades de cobranza ordinaria de la
deuda tributaria, administrada por la Municipalidad.

6. Informar y derivar a la Gerencia de Administracion Tributaria los
expedientes con los valores de cobranza cuyas deudas tributarias se
encuentran en calidad de exigibles coactivamente, para su remision a la
ejecutoria coactiva.

7. Elaborar y evaluar la evolucién de los indicadores y estadisticas de
recaudacion.

8. Suscribir cerficados de no adeudos con concepto de impuesto predial,
impuesto de alcabala e impuesto vehicular.

9. Efectuar un control mensual de las altas y bajas de las deudas tributarias
realizadas.

10. Elaborar y coordinar los reportes de saldos de cuentas por cobrar por
concepto de impuestos y arbitrios en forma mensual, y coordinar su
conciliacion con las areas competentes.

11. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del presente reglamento.

12.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).

13.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementaciéon de directivas internas y Manuales de Procedimientos
alineados con el componente del modelo COSO.

%\,w.w(\{, Identificar, medir, monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

q"

Organica.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

BeCalizar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales. Sus
nciones son las siguientes:

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar y controlar los

operativos, inspecciones, programas, acciones y campaiias de fiscalizacién

Qrientadas a: verificar el cumplimiento de las obligaciones de los tributos

-',‘ unicipales, la recuperacion o cancelacion de las obligaciones evadidas o

. Hetectadas,

erificar la veracidad de la informacién o las declaraciones juradas y otros

= documentos tributarios.

3. Procesar la informacion de fiscalizacion para la actualizacién de la base
imponible.

4. Detectar e informar a los contribuyentes omisos, evasores y morosos e

incorporarlos como sujetos pasivos del tributo.
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5. Emitir dictamenes o informes de acotacién y liquidacién de obligaciones
tributarias por la verificacion, omisiéon y/o subvaluacién detectada.

6. Comunicar a los contribuyentes los resultados de la fiscalizacion o las

acciones correctivas, de ser el caso.

Solicitar la comparecencia de los deudores tributarios o terceros para que

proporcionen la informacion que se estime necesaria.

8. Realizar y coordinar con las areas competentes, la fiscalizacion de los
predios para la actualizacion y las obligaciones tributarias del contribuyente,
que deriven del mismo.

9. Evaluar y proponer medidas y acciones para la erradicacion de la evasién
tributaria.

10. Investigar los hechos que configuran infracciones tributarias.

11. Efectuar y controlar la correcta aplicaciéon de las multas o sanciones
tributarias que correspondan.

12. Requerir a las entidades publicas o privadas para que informen o
comprueben el cumplimiento de obligaciones tributarias de los sujetos
sometidos al ambito de su competencia o con los cuales realizan
operaciones.

13. Elaborar informes técnicos que se le requieran en los expedientes
presentados por los contribuyentes dentro del procedimiento contencioso y
no contencioso tributario.

14. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicién complementaria,

transitoria y final del presente Reglamento.
Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

i ctualizacion del Sistema de Control interno (SCI) establecido en las Normas

sepcld/ Zle Control Interno (NCI).

N /,{Pﬁromover una cultura organizacional de control interno mediante la

implementaciéon de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

17. ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

~. Organica

as demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

tompetencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

=~

05.01.04 SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 51°.- La Subgerencia de Ejecuciéon Coactiva es la unidad organica,
responsable de organizar y controlar la ejecucion coactiva de las obligaciones
Qﬁwmj}b{.:tarias y no tributarias de los contribuyentes, y obligaciones de hacer y no
veshaéer. Se encuentra a cargo del Ejecutor Coactivo. Sus funciones son las

a procedimiento de ejecucion coactiva, respecto de los actos de ejecucion
forzosa y las obligaciones tributarias y no tributarias, pecuniarias y no
pecuniarias, de hacer y no hacer, que tengan los obligados con la
Municipalidad, segun lo establecido por la Ley del Procedimiento de
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Ejecucién Coactiva y su Reglamento.

2. Verificar y ejecutar los actos de ejecucion forzosa y las medidas cautelares
previas o preventivas, conforme la normativa legal de la materia.

3. Recibir y verificar la exigibilidad de los diferentes titulos ejecutivos o valores
tributarios, resoluciones de sancién administrativa y resoluciones de
gerencia.

4. Iniciar el procedimiento de ejecucion coactiva de los titulos ejecutivos
exigibles.

5. Devolver a las areas organicas de origen aquellos actos administrativos que
no retnen los requisitos de exigibilidad.

6. Iniciar la ejecucion forzosa de los bienes embargados, asi como disponer la
tasacion y remate de los bienes embargados.

7. Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la Municipalidad, llevando un
inventario y la custodia de los bienes embargados.

8. Ejecutar descerrajes y similares, asi como todo acto de coercién para el
cumplimiento de las obligaciones incumplidas, conforme a ley.

9. Resolver la interposicién de tercerias de propiedad, solicitudes de
suspension contestar las demandas judiciales de revision del procedimiento,
librar o atender exhortos y otros escritos presentados por los administrados.

10. Suspender el procedimiento de ejecucidn coactiva de acuerdo a los causales
que la ley preve, levantando las medidas cautelares que se hubieren trabado.

11. Continuar con el procedimiento de ejecucion coactiva sometido a revision
judicial, segun lo establecido en la ley de la materia.

. Intervenir y dar cumplimiento con el procedimiento de determinacion,

rovision, castigo de deudas de cobranza dudosa y de recuperacion

zonerosa, en lo que le corresponde de acuerdo a la normatividad en la

o

gy oynateria.
\ D ar cumplimiento a las resoluciones del Poder Judicial y del Tribunal Fiscal
e respecto a ios temas de su competencia.

14. Llevar un registro de las ejecuciones diligenciadas, e informar a las areas
interesadas sobre sus acciones, incluso a requerimiento de éstas.
2\Proponer y coordinar con las areas competentes, la actualizacién del Arancel
h Y- %e Costas Procesales y Gastos del Procedimiento Coactivo.

T 356.% iquidar las costas y gastos en que la entidad hubiere incurrido durante la
"\, Framitacién del procedimiento.
#7. Custodiar, clasificar, ordenar y controlar los archivos y los expedientes
coactivos.
18. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

m19' Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
() ;;4(

00 3
A s ‘ede Control Interno (NCI).

e 06’).:%‘gij?romover una cultura organizacional de control interno mediante la

vl Simplementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos

alineados con los componentes del modelo COSO.

21. Ildentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

22. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

<.
AN (i R
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competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.02.00 GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

Articulo 52°.- La Gerencia de Desarrollo Territorial es el 6rgano responsable de
programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la formulacion y evaluacion de
los proyectos estudios de pre inversion e inversion, la elaboracion de expedientes
técnicos y la ejecucion, supervision, recepcion, liquidacion, cierre y mantenimiento
de las inversiones. Sus funciones son las siguientes:

1. Programar, dirigir, coordinar y supervisar, bajo cualquier modalidad, la
formulacion y evaluacién de los estudios de pre inversiéon de proyectos, la
elaboracion de expedientes técnicos, ejecucion y mantenimiento de las
inversiones, de acuerdo al PMI, en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

2. Participar en la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de
la Municipalidad, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones.

3. Revisar, evaluar y autorizar, durante la fase de ejecucion, las propuestas de
modificaciones técnicas y presupuestales de las inversiones, en base al
sustento debidamente fundamentado.

4. Participar en el proceso del Presupuesto Participativo y en la formulacion del

., Presupuesto Anual de Inversiones, dentro de los términos y plazos

%stablemdos en las Leyes y Directivas correspondientes.

\ Planificar, gestionar, dirigir y monitorear la suscripciéon de convenios de

?estlon y financiamiento ante las entidades publicas y privadas para la

Jwrrejecucion de proyectos de inversion.

6. Planificar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién de

la inversién privada, para la ejecucion de obras de impacto en el desarrollo

de la jurisdiccion.

Revisar evaluar y autorizar los reajustes, modiﬁcaciones y reprogramacion

transitoria y final del presente Reglamento.
10. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).
\Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
¥ ,‘ plementaciéon de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
peiicio B lineados con los componentes del modelo COSO.

A i 2R /dentlflcar medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos del organo.
o Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente

Municipal y las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

La Gerencia de Desarrollo Territorial, tiene a su cargo las siguientes
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Subgerencias.

VY VYV

Subgerencia de Formulacién de Proyectos.

Subgerencia de Estudios

Subgerencia de Infraestructura

Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Saneamiento Fisico Legal

05.02.01 SUBGERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS.

Articulo 53°.- La subgerencia de formulacién de proyectos es la unidad organica
sujeta al sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones
con la responsabilidad de realizar las funciones de la Unidad Formuladora
establecidas por la normatividad de dicho sistema. Responsable de elaborar las
fichas técnicas y los estudios de Preinversién requeridos, y de su aprobacion y
viabilidad, cuando corresponda. Sus funciones son las siguientes:

¥

Elaborar y suscribir los estudios de pre inversién y registrar en el Banco
de Proyectos, de acuerdo al programa anual establecido y considerando
los Parametros y Normas Técnicas para formulacién establecidos en el
Sistema.

Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de
los estudios de pre inversion, siendo responsable por el contenido de
dichos estudios.

Q; . Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacion,

aprobados por la DGPMI o por los Sectores, segun corresponda, para la

2’ formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos
/ que estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue

creada la entidad o empresa a la que la UF pertenece.

. Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de

preinversion, con el fin de sustentar la concepcion técnica y el
dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion de
su viabilidad.

i Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las

inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

. Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de

reposicion y o de rehabilitacion, que no tengan por finalidad realizar gastos
de caracter permanente ni fraccionar proyectos de inversion.

. Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de

reposicion y de rehabilitacién, no contemplen intervenciones que

%! constituyan proyectos de inversion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicién y/o de rehabilitacion, para servicios o infraestructuras que
hayan sido objeto de dichas inversiones, en un periodo de tres (03) afios
contados desde que se culming la gjecucion.

Determinar si el servicio que sera objeto de alguna de las inversiones de
optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion,
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requiere que la capacidad para su provision sea ampliada, en cuyo caso
formular el proyecto de inversion respectivo.

10. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

11.Informar a la OPMI aquellas inversiones que se encuentran a nivel de
idea, proyectos con estudios de preinversion en elaboracion o inversiones
con fichas técnicas en elaboracién segun corresponda.

12. Participar en los procesos de Presupuesto Participativo, brindando
informacion y soporte técnico, relacionado a la formulacion de los
Proyectos a su cargo.

13. Solicitar la opinion favorable, mediante un documento oficial de dichas
entidades, cuando el financiamiento de los gastos de operacion vy
mantenimiento esté a cargo de otra entidad; antes de remitir el Perfil para
su evaluacion, independientemente del nivel de estudio con el que se
pueda declarar la viabilidad.

14. Coordinar y ejecutar los convenios de Cooperacion Interinstitucional para
formulacion de PIPs de competencia municipal exclusiva entre la MPI con
el Gobierno Regional o con el Gobierno Nacional

15.Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de
Inversiones.

16. Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o
se cuenta con los arreglos institucionales respectivos para Ia
implementacion del PIP, cuando corresponda, a efectos de asegurar su
sostenibilidad.

17. Administrar la documentacion generada en la elaboracion de proyectos.

\ transitoria y final del presente Reglamento.
0 .Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
“/-/ actualizacién del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
R R Normas de Control Interno (NCI).

21.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.
P.ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica
3.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

prd

05.02.02 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS.

A ticulo 54.- La Subgerencia de Estudios es la unidad organica responsable de

-’mrrﬁﬁlar los estudios de preinversion y elaborar expedientes técnicos de los

Jroyectos de inversion publica en concordancia con los lineamientos y politicas

il{f”;:gc?}::a‘les, y la normatividad nacional vigente. Sus funciones son las siguientes:

1. Elaborar y proponer el plan de inversiones y obras a nivel provincial de
acuerdo a las politicas, planes y normas aprobadas por la gestion.
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2. Elaborar o supervisar la elaboracion de los estudios de pre inversion y
realizar el seguimiento de la ejecucién de proyectos de inversion.

3. Elaborar o supervisar la elaboracién de estudios basicos para la
elaboracion de expedientes técnicos de obras (estudios de suelos,
topografia y otros)

4. Elaborar o supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos de obras,
con sus respectivas memorias descriptiva, especificaciones técnicas
presupuesto de obra, analisis de precios unitarios, planos y demas
requisitos exigidos por las disposiciones legales y normatividad vigente.

5. Absolver consultas y/o modificaciones que se puedan presentar en la
ejecucion de las obras, asi como también en la elaboracion del expediente
técnico de estas modificaciones.

6. Coordinar con las entidades publicas y privadas que tengan relacion con
los estudios de los proyectos y ejecucion de las obras.

7. Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar su
conformidad y sujecion a las politicas institucionales y normatividad
vigente.

8. Elaborar o evaluar estudios técnicos de transito vehicular y peatonal, asi
como de las caracteristicas fisicas y operacionales de las vias,
determinando la capacidad y el nivel de servicio de cada via.

9. Elaborar o evaluar estudios de impacto vial por proyectos de edificacion
y/o construccién.

N 10.Evaluar la sefalizacion horizontal y vertical en la provincia, asi como
ol %’ realizar los estudios técnicos que determinen la necesidad de semaforos.
1. Organizar y administrar la documentacion técnica y la planoteca de los
1J/E; proyectos a su cargo.
312 Resolver en primera instancia las quejas u oposiciones que se formulen
respecto a los procedimientos de su competencia.
13.Mantener y conservar el archivo técnico de la infraestructura urbana
publica de la provincia.
4. Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos
por los érganos conformantes del sistema nacional de control, debiendo
informar a su superior inmediato sobre las medidas adoptadas.
5.Formular, actualizar y proponer la normatividad que se deriven de su
competencia.
16.Mantener y conservar el archivo técnico de la infraestructura urbana
publica de la provincia de su competencia
17. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.
18. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).
. A9.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
L implementacion de Directivas Internas y manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo (COSO.
20. ldentificar, medir, monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica.
21.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
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sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.02.03 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 55°.- La Subgerencia de Infraestructura es una unidad organica,
responsable de la ejecucion de las inversiones, contenidas en el Programa
Multianual de Inversiones (PMI) y se sujetan al disefio de las inversiones aprobado
en el Banco de Inversiones; actuando como Unidad Ejecutora de Inversiones en
concordancia con al Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones. Sus funciones son las siguientes:

1. Ejecutar y supervisar en forma fisica y financiera los proyectos de inversion y
las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, sea que lo realice directa o indirectamente.

2. Velar por el cumplimiento de lo establecido en la normatividad del Sistema
Nacional de Promocién de Inversién Privada y en los contratos respectivos,
cuando los proyectos de inversion son ejecutados mediante asociaciones
publico privadas cofinanciadas.

3. Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el

Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la

Ficha Técnica o el estudio de pre inversidn, para el caso de los proyectos de

inversion; y con el Programa Multianual de Inversiones (PMI) respectivo.

4 Participar en la elaboracién del Programa Multianual de Inversiones (PMI) del

4yobierno Local.

‘ 1aborar los términos de referencia y especificaciones técnicas, para la

ntratac;on de la ejecucion de las inversiones, de acuerdo a las normas

4=/técnicas y legales vigentes.

6. Participar en la comisién de entrega de terreno para la ejecucion de las
inversiones, elaborando el acta correspondiente.

7. Supervisar, verificar en campo y emitir los informes de valorizaciones de

evisar, evaluar, verificar y de corresponder elaborar los informes técnicos
adicionales y deductivos de obra, asi como las ampliaciones de plazo.

"Elaborar, supervisar y dar conformidad a las liquidaciones técnico contable
de obra, tanto de ejecucion como de consultoria, memorias descriptivas
valorizadas y planos de replanteo.

11. Verificar, controlar y emitir conformidad sobre la compatibilidad entre el

expediente técnico y las obras ejecutadas, como requisito para la recepcion

de la obra.

Aarticipar como integrante en la comisién de recepcién de obra, velando por

. &l cumplimiento de las especificaciones técnicas de los expedientes técnicos

,{:aprobados
“Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de inversiones en el
Portal de INFOBRAS, de acuerdo a las disposiciones de la Contraloria
General de la Republica.
14. Realizar en forma oportuna el cierre de los proyectos de inversion.
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i

15. Conformar y participar en el Equipo Técnico del Presupuesto Participativo.

16.Cumplir con lo establecido en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

17.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

18.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

19. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

20. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

05.02.04 SUBGERENCIA DE CATASTRO, CONTROL URBANO Y
SANEAMIENTO FISICO LEGAL

Articulo 56°.- La Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Saneamiento Fisico
Legal es la unidad organica, responsable de regular, promover, administrar,
ejecutar, y controlar las actividades que corresponden al acondicionamiento
territorial, las licencias de edificacion y habilitaciones urbanas, el planeamiento y
control urbano; asi como los programas de vivienda municipal, los procesos
técnicos de saneamiento fisico-legal y de actualizacion del catastro urbano y
ral. . Sus funciones son las siguientes.

gular, planificar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar el desarrollo
>rritorial y el crecimiento urbano-rural de la jurisdiccién, los programas y las

/ %’tividades catastrales, de control urbano y saneamiento fisico-legal.

@ Elaborar o actualizar y ejecutar el Plan de Acondicionamiento Territorial, el

Plan de Desarrollo Urbano, Plan de Zonificacién y el Plan de Desarrollo de

Asentamientos Humanos.

Proponer y elaborar estudios, programas, proyectos, planes y normas

lacionadas con la zonificacion y usos del suelo, parametros urbanisticos y

ificatorios, control urbano, sistema vial y demas aspectos relacionados con

laborar, proponer y aplicar normas tecnicas, directivas y reglamentos que

ontribuyan al crecimiento armoénico y ordenado de la circunscripcion

territorial.

5. Aprobar proyectos de habilitaciones urbanas asi como las subdivisiones,

acumulacién de lote de terreno, cambio de uso y =zonificacion e

independizacion de predio rustico.

JEmitir las licencias de habilitacion urbana y licencias de edificacion: nueva,

<o @mpliacion, demolicién, en via de regularizacion, ampliacién de plazo de la

<. wigencia de la licencia, revalidacion y otros, solicitados por el administrado,
= Aegun el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA);

. Emitir autorizaciones sobre viabilidad de obras en la via publica: puesta a
tierra, instalacion de cabina de telefonia publica, tendido de tuberia matriz y
conexion domiciliaria, construccion de camara subterranea, construccion de
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sardineles y veredas, construccién de buzones, instalacion de agua y
desaglie; traslado, reubicacion y/o cambio de postes y autorizaciones para
ocupacion de via publica con materiales de construccion e instalaciones
provisionales de casetas y otras instalaciones.

8. Dirigir, evaluar y controlar los proyectos de expansién y/o habilitacion urbana.

9. Cumplir con las funciones de Presidente de la Comision Técnica en el
proceso de verificacion de proyectos de habilitaciones urbanas vy
edificaciones, en concordancia con las normas y reglamentos que rigen la
materia;

10. Programar, gestionar y ejecutar los programas y procesos tecnicos de
saneamiento fisico-legal de la propiedad privada y de los predios urbanos y
rurales dentro de la zona de expansion urbana.

11. Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de
la propiedad municipal, con la participacion de los actores involucrados.

12. Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico legal de
la Sociedad de Beneficencia Publica de la provincia de Morropdn
Chulucanas, de conformidad con el Decreto Legislativo 1411.

13. Programar, ejecutar, elaborar o actualizar el catastro urbano y rural.

14.Elaborar estudios para el saneamiento de areas tugurizadas y la
reconstruccion y/o renovacién urbana de areas declaradas inhabitables.

15. Emitir certificados y/o constancias de posesion y gestionar el reconocimiento
global de los asentamientos humanos, centros poblados y urbanizaciones

. populares.
ﬁi’a‘?\‘”“%roponer proyectos de normatividad relacionada con programas de vivienda
unicipal, la adjudicacién de terrenos fiscales, urbanos, eriazos y riberefios
de propiedad de la Municipalidad.
ealizar los actos de saneamiento, inmatriculaciéon y/o inscripcion ante la
UNARP, la adquisicion, enajenacion, administracion y adjudicacion de los
terrenos urbanos y eriazos de propiedad de la Municipalidad.
18. Emitir autorizaciones, licencias o certificados: catastral, negativo de catastro,
numeracion, nomenclatura vial, zonificacion y vias, autorizacidon de obra
‘*0‘”"6’4((, enor, parametros urbanisticos y edificatorios, conformidad de obra y
geclaratoria de fabrica, libre disponibilidad municipal, alineamiento,
et & yisdiccion, planos catastrales, planos tematicos, reportes, fichas catastrales
¥ otros documentos solicitados por el administrado, segun el TUPA vigente;
“Efectuar la tasaciones de terrenos municipales para efectos de subasta
publica; asi como para expropiacion de predios rusticos y urbanos;
20. Planificar, coordinar y ejecutar con las areas competentes, la fiscalizacion de
los predios de la localidad, y procesar su actualizacidon respectiva en la base
catastral.
ronunciarse respecto de las acciones de demarcacion fterritorial de
hulucanas.

Asesorar en los asuntos de su competencna y coordinar con organismos

especializados para lograr el adecuado desarrollo urbano.

24 Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento;

62




2 ‘

3 ¢ .

3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

25.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

26.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

27.Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

28. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que ies corresponda por norma expresa.

05.03.00 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 57°.- La Gerencia de Desarrollo Econdémico, es el érgano, responsable
de fomentar y promover las diferentes actividades vinculadas al desarrollo
econémico local sostenible en el &mbito urbano y rural de la jurisdiccion; regular
el comercio ambulatorio, impulsar la formalizacion de las actividades
comerciales, fomentar los derechos del consumidor, otorgar autorizaciones a las
actividades econémicas, asi como de dirigir y supervisar las actividades
vinculadas al fomento del empleo, a la vigilancia sanitaria de los servicios de
transporte y comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos,
Asimismo tiene responsabilidad respecto al desarrollo turistico y artesanal local
y provincial. Sus funciones son las siguientes:
_'5%%“3% ~Proponer, formular, ejecutar y supervisar politicas, planes y programas para
a4 promocion del desarrollo local, en base a la articulacion vy
omplementariedad con los sectores y organizaciones del ambito local,
gional y nacional.
romover la regulacién de normas respecto del acopio, distribucién,
almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas.
3. Proponer el establecimiento de normas respecto del comercio ambulatorio.
Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento, directamente o por

unicipales.

alizar programas de apoyo a los productores y pequenos empresarios a

ivel de la provincia

omentar el desarrollo empresarial y la actividad econdémica vinculada al

comercio, agricultura, industria, artesania, turismo, la micro, pequefa y

mediana empresa.

. Brindar informacién de negocios, asistencia técnica, capacitacion, acceso a

xmnercados, financiamiento y tecnologia de las actividades econdmicas de la

irisdiccion.

Ejaborar e implementar el Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Local.

Bupervisar el otorgamiento de las licencias de funcionamiento y anuncios

publicitarios adosados para la apertura de establecimientos comerciales,

industriales, profesionales y de servicios.

10. Promover o realizar actividades relacionadas con la promocion del desarrollo
econémico local, la inversion privada, la regulaciéon, formalizacién de las
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actividades econdmicas, de micro y pequefias empresas.

11. Promover, monitorear y coordinar la implementacién del Fondo Concursable
PROCOMPITE.

12.ldentificar las potencialidades de la jurisdiccién y promocionar su desarrolio.

13.Formular y proponer proyectos, programas y/o ejecutar actividades para el
fomento del empleo, el desarrollo econdémico, tecnolégico y de servicios de
las areas urbano y rural de la jurisdiccion.

14 Plantear estrategias para el desarrollo sostenido de las actividades
agropecuarias en la jurisdiccion.

15.Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privados
nacionales e internacionales para la coordinacion y realizacion de actividades
concernientes al ambito de su competencia.

16. Dirigir y supervisar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de
transporte y comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos
del distrito de Chulucanas.

17.Dirigir y supervisar las actividades de vigilancia sanitaria de los alimentos y
bebidas en los mercados de abastos.

18. Promover los derechos del consumidor en la jurisdiccion.

19. Planificar el desarrollo turistico de la zona y coordinar con el sector puiblico y
privado las politicas y programas turisticos que consoliden el desarrolio
territorial.

20.Brindar servicios de fomento al empleo, bolsa de trabajo, asesoria para la

busqueda de empleo, certificado tnico laboral y acercamiento empresarial,

orientacion vocacional e informacion ocupacional.

omover el asociativismo en la jurisdiccion.

mplir con lo establecido en la segunda disposicidon complementaria,

ansitoria y final del presente Reglamento.

&3Airigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

~ actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

RNGgNPromover una cultura organizacional de control interno mediante la

°B° plementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos

- Blineados con los componentes del modelo COSO.

Sglentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos del 6rgano.

2% Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

La Gerencia de Desarrollo Econdémico, tiene a su cargo las siguientes

Subgerencias

7~ Subgerencia de Desarrollo Productivo Urbano y Rural
%X Subgerencia de Comercializacién
)‘Y '§> Subgerencia de Desarrollo Turistico y Artesanal

T

L

oS :‘3.03.01 SUBGERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTVO URBANO Y
RURAL

Articulo 58°.- La Subgerencia de Desarrollo Productivo Urbano y Rural, es la
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unidad orgénica responsable de promover, formalizar y regular el desarrolio
productivo Agroindustrial de la jurisdiccion, la organizacion de ferias y/o eventos
agropecuarios. Sus funciones son las siguientes:

1. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar el desarrollo de programas Yy
proyectos de produccién agropecuaria en las areas urbanas y rurales.

2. Elaborar propuestas de proyectos para apoyar el desarrollo de la produccion
agricola y pecuaria en el ambito distrital.

3. Promover y coordinar alianzas estratégicas y convenios con instituciones
publicas y privadas que promuevan el desarrollo tecnolégico agropecuario
urbano y rural.

4. Promover, asesorar, coordinar y supervisar programas y proyectos de
produccion y experimentacion agropecuaria.

5. Organizar cursos de capacitacion para contribuir al fortalecimiento de
capacidades técnicas y productivas, con énfasis en el fortalecimiento de las
asociaciones y/o cooperativas.

6. Organizar, dirigir y ejecutar las acciones referentes al planteamiento rural y el
desarrollo agropecuario.

7. Fomentar el asociativismo para mejorar la competitividad de los productores.

8. Apoyar el desarrollo de las asociaciones y/o cooperativas.

9. Promover los servicios de saneamiento rural y coordinar con las dirigencias
comunales para la realizacion de campanas de control de sanidad animal y
vegetal.

5 Promover y participar en instancias de coordinacion interinstitucional, con el
<0 de analizar y debatir aspectos ligados a la problematica agropecuaria.
T Zlaborar propuestas de proyectos para apoyar el desarrollo de la produccion

ol ricola y pecuaria “Industrial y Artesanal”, en el ambito de la provincia.

%?;rmular propuestas de ordenanzas municipales a favor de los productores
" agropecuarios con énfasis en la proteccion del medio ambiente.

13. Participar en diversas actividades que se organicen con la finalidad de
coordinar, alianzas y convenios con instituciones y/u organizaciones que
promuevan el desarrollo agropecuario tecnolégico urbano y rural.
garticipar en la promocion y comercializacion agropecuaria que adquiera la
Funicipalidad a través de los diversos programas asistenciales.
jrindar asesoria y capacitacién para la constitucion de organizaciones de

#
)

16. Promover la constitucion e institucionalizacion de productores agrarios.
17. Realizar ferias de promocién y/o interés comercial y técnico para la agricultura
y ganaderia.
T 8. Impulsar el fortalecimiento de las cadenas prqdu_ctivas.
Vibore 5«9;_) ortalecer las REDPAM en cada uno de los distritos.
=<+ 20 Hnplementacion y ejecucion de PROCOMPITE
1. Zumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,

27 Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

23.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
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implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

24 ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

25. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.03.02 SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION

Articulo 59°.- La Subgerencia de Comercializacion es la unidad organica,
responsable de promover el empleo productivo, la pequefia y mediana empresa,
procesar las licencias de funcionamiento y anuncios publicitarios adosados
realizar, promover, controlar los servicios de abastos, acopio, disfribucion y
almacenamiento de alimentos y bebidas, el ordenamiento del comercio
ambulatorio y promueve la proteccion de los derechos del consumidor en el
Distrito de Chulucanas. Sus funciones son las siguienties:

1. Proponer la elaboracion o actualizacion de las normas respecto al acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializaciéon de alimentos y bebidas.

2. Coordinar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y

ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion

de abasto y camales de la Municipalidad.
.q?f’roponer 0 actualizar normas, contratos e instructivos que permitan el uso
w5 adecuado de los servicios e instalaciones a su cargo.
5. Coordinar y participar en el control del comercio ambulatorio.

6. Promover y realizar actividades para el ordenamiento del comercio
ambulatorio.

Promover y coordinar con los organismos competentes actividades o
programas de defensa de los derechos del consumidor.
10. Efectuar estudios sobre la atencién y los servicios municipales brindados a
los ciudadanos.
___11.Promover u organizar actividades, programas, proyectos, cursos de
VNGl capacitacion y asesoria para la constitucion y desarrollo de las MYPES.
-“Bag%irigir, procesar y ejecutar las actividades vinculados al otorgamiento de las
e i‘e‘%licencias de funcionamiento, anuncios publicitarios adosados a la fachada.
"1 3 Mantener actualizado el registro de empresas y negocios que cuentan con
=/ licencia de funcionamiento.
~. 14.Recopilar, consolidar y sistematizar la informacién de la industria, comercio
.y los servicios del Distrito.
15.Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.
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16. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCH).

17.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

18. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

19. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.03.03 SUBGERENCIA DE DESARROLLO TURISTICO Y ARTESANAL

Articulo 60.- La Subgerencia de Desarrollo Turistico y Artesanal es la unidad
organica responsable de fomentar el turismo local como una actividad que
genere empleo por los servicios que demanda y permita promocionar la imagen
territorial de la Provincia, asi como Incentivar a los productores de artesania a
fin de que sus productos sean certificados oficialmente Sus funciones son las
siguientes:

/,éib““‘c% 1. Elaborar y ejecutar el Plan Turistico Provincial.

Plantear y coordinar con el sector publico y privado las politicas y

‘ programas turisticos que consoliden el desarrollo territorial.

3. Ejecutar programas para formar, valorar y consolidar la identidad local.

w774, Elaborar proyectos de inversion publica y privada que incentiven el

Turismo Local.

. Integrar a los distritos y centros poblados de corredores turisticos para

transformar sus ventajas comparativas en ventajas competitivas.

Consolidar el turismo como una fuente principal de divisas y generacion

de empleo, incentivando y motivando el Turismo Local y los viajes

provinciales y/o interprovinciales.

. Promover el desarrollo turistico y artesanal local y provincial mediante el
aprovechamiento de las potencialidades locales privadas

8. Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico en el ambito de la
Provincia.

. Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del

desarrollo local y provincial.

™o % turisticos en el territorio local y provincial.
&1.Proponer directivas relacionadas con la actividad turistica en
concordancia con la politica local y regional de turismo.
12. Incentivar a los productores de artesania a fin de que sus productos sean
certificados oficialmente.
13.Cumplir con lo establecido en la segunda disposicidn complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.
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14. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la implementacion
del Sistema de Control Interno (SCl) establecido en las Normas de Control
Interno (NCI).

15. Promover una cultura organizacional de control interno mediante Ia
implementaciéon de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

16. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

17.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o agquellas que les corresponda por norma expresa.

05.04.00 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 61°.- La Gerencia de Desarrollo Social, es el 6rgano responsable de
formular y ejecutar las politicas y normas de alcance de la jurisdiccion, en materia
de programas sociales, actividades de defensa y proteccién de derechos
humanos, bienestar social, lucha contra la violencia familiar, apoyo a las
personas con discapacidad, al aduito mayor, y proteccion de los grupos sociales
de mayor riesgo Asimismo, es responsable de administrar los programas
alimentarios, fomentar la participacion vecinal, la promocién de la cultura,
deporte, recreacion y juventudes. Sus funciones son las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y acciones
,.rg’ ~nen defensa y promocioén de los derechos del nifio, del adolescente, de la
. awventud, de la mujer, de la familia, del adulto mayor y de la persona con
A discapacidad, propiciando espacios para su participacion.

'\\ | gty fhpewisar organizar y monitorear los programas sociales de lucha contra la
(> pobreza, asistencia alimentaria y desarrollo social inherentes al Gobierno
Local.
3. Planificar, dirigir, coordinar, evaluar, controlar y supervisar, las actividades de
promocién de bienestar social, cultural, salud, deportiva y recreativa.
Supervisar, planificar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de promocion

Dirigir la gestién de transferencias de programas sociales, complementacion
alimentaria efectuados por el Gobierno Central y otros que se puedan crear
de acuerdo a Ley.

6. Promover, evaluar y coordinar con el Gobierno Nacionai y Regional, ios

'v_Frogramar, organizar, dlnglr y controlar los procesos de formacion de la
\ﬂudadanla y de la participacion ciudadana en la gestion municipal y en el
esarrollo local.
Promover el apoyo social a los grupos cuyos derechos han sido vulnerados
y el apoyo alimentario y social a los grupos de escasos recursos a través de
los programas sociales.
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9. Supervisar y evaluar las acciones de coordinacion de la gestién educativa en
el ambito local.

10.Formular y proponer a la alta direccion convenios de colaboracion
interinstitucional, con organismos publicos y/o privados, nacional e
internacional, en el ambito de su competencia.

11. Planificar, coordinar, evaluar, controlar y supervisar las actividades de
empadronamiento de hogares, la actualizacion del Padron General de
Hogares, la evaluacion y el seguimiento de la focalizacion de los programas
sociales y otros, segln lo establecido por el Sistema de Focalizacion de
Hogares (SISFOH).

12. Brindar atencion a las solicitudes de empadronamiento por demanda.

13.Proveer informacién a los programas sociales sobre las caracteristicas
socioeconomicas de los hogares.

14.Actuar como Secretario Técnico de la Junta de Delegados Vecinales
Comunales, asi como del Comité de Coordinacion Local (CCL).

15. Autorizar los eventos y espectaculos publicos deportivos.

16. Autorizar la ocupacion de la via publica cuando en ella se desarrollen
actividades culturales, deportivas o religiosas.

17. Evaluar y autorizar el reconocimiento y registro de Juntas Vecinales, Comités
de Gestion, Organizaciones Juveniles, Organizaciones de Base, Juntas
Administradoras de Servicios de Saneamiento-JASS u otras formas de
organizacion afines, en el marco de sus competencias.

18. Supervisar la asistencia técnica a las JASS u otras organizaciones

cRoViiazscomunales afines, en las fases de administracion, operacién y mantenimiento
,5 e los servicios de saneamiento.

omover y coordinar mejoras y medidas correctivas para un adecuado

yabajo de parte de las organizaciones comunales JASS.

s Cumpiir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

21.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas

WVNCsde Control Interno (NCI).

g22Fyomover una cultura organizacional de control interno mediante la

-,

@iplementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos

0
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24. Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes, Recreacion y
Juventudes.

Subgerencia de Participacion Vecinal.

Subgerencia de Inclusion Social OMAPED, DEMUNA.
Subgerencia de Programas Alimentarios, Sociales y ULE
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05.04.01 SUBGERENCIA DE EDUCACIGN, CULTURA, DEPORTES,
RECREACION Y JUVENTUDES.

Articulo 62°.- La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes, Recreacion y
Juventudes, es la unidad organica responsable de planificar, organizar, ejecutar
y supervisar las actividades, culturales, educativas y deportivas. Sus funciones
son las siguientes:

1. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, a través del
acompanamiento y monitoreo de las Instituciones Educativas, en
coordinacion con la Unidad de Gestién Educativa Local.

2. Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en
coordinacion con la Unidad de Gestion Educativa Local, contribuyendo con la
politica educativa local con un enfoque y accién Intersectorial.

3. Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos significativos
de su realidad sociocultural, econdémica, productiva y ecoldgica.

4. Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y
cooperacion entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccion.

5. Desarrollar alianzas estratégicas especializadas con la comunidad.

6. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los
programas de alfabetizacién en el marco de las politicas y programas
nacionales.

7. Administrar, organizar y sostener centros culturales e instalaciones

deportivas y similares, bibliotecas, teatros y talleres de arte en el distrito y

acentros poblados, de propiedad municipal

feyomover y colaborar con los organismos competentes en la identificacion,

fegistro, control, proteccion conservacion y restauraciéon y difusion del

Patrimonio cultural de la nacién, dentro de su jurisdiccion, y la defensa y

conservacion de los monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos,

9. Promover espacios de participacion, educativos y de recreacién destinados
a adultos mayores de la localidad.

+Q.Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del

opo NECINdario en general,

v del -Zyomover la construccion de campos deportivos recreacionales o el empleo

AuRNTRACION @ mporal de zonas urbanas apropiadas para todo tipo de deporte.

Promover actividades culturales diversas.

3. Informar técnicamente para la aprobacion del Concejo Municipal de los
convenios [nterinstitucionales con entidades publicas y privadas que realizan
funciones similares, a fin de promover el deporte local.

14. Promover el auto sostenimiento de las actividades deportivas y recreativas

| a traves de una eficiente administracion y gestion de la Infraestructura

Weig7>\ deportiva de propiedad municipal.

GFE‘U

£l g“ isefiar, ejecutar y evaluar las politicas de promocion de la juventud en forma

Programar, ejecutar, coordinar y promover el desarrollo integral de la
, w27 juventud para el logro de bienestar fisico, psicolégico, social, moral y
espiritual, asi como su participacién activa en la vida politica, social y cultural
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del gobierno local.

17. Articular y canalizar los planes, programas, proyectos y demas propuestas
viables presentadas por las organizaciones de la Juventud ante las instancias
del Gobierno Local.

18. Apoyar a las y los Jovenes en la Formulacién de sus Proyectos e iniciativas
sociales, econdmicas y culturales.

19. Promover los derechos ciudadanos de los jovenes con un enfoque
generacional y de género que contribuya a la creacién de una nueva
mentalidad democratica, participativa y critica, el desarrollo de sus conductas
de riesgo, habilidades y manifestaciones en general.

20. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar programas y actividades
destinadas a la promocién y desarrolio integral de la juventud y prevencion
del consumo de drogas y otros vicios en ia Provincia de Chulucanas.

21.Buscar la igualdad de oportunidades y espacios de participacion juvenil.

22.Promover las oportunidades de vinculacion laboral de los jovenes y el
desarrollo de programas de emprendimiento y generacion de ingresos, a
través de la formacion y capacitacion para el trabajo y la implementacion de
iniciativas productivas.

23. Disefar, ejecutar y evaluar las politicas de promocién de la juventud en forma
concertada.

24 _Promover la organizacion de jévenes para el ejercicio de sus derechos y
desarrolio integral en la Provincia.

25.Promover y organizar convenios y alianzas estratégicas con diferentes

;V.?-éﬁw‘%' organismos publicos y privados para la realizacion de eventos juveniies y de
: <ducha contra el consumo de drogas y otros vicios.

sestionar la administracion eficiente de las Casas de la Juventud en forma
sgoncertada con las asociaciones juveniles, el Consejo Provincial de la

7. Promover y asistir a la formacion de asociaciones de jévenes, respetando su
autonomia.

28. Promover el cuidado de la salud de la poblacion adolescente y joven a través
°W”"’4z‘, de programas y camparias de prevencion de embarazo adolescente-juvenil,
Be ‘ZXTSy SIDA.

TRaden & romover la cultura emprendedora y las capacidades para la autogeneracion
$fie empleo en los jovenes en coordinacion con los organos correspondientes.
_Informar periédicamente al Gerente de Desarrollo e Inclusién Social, sobre el
desarrollo de los proyectos, los programas y las actividades de juventudes.
31. Trabajar de forma articulada y conjunta para el progreso y desarrollo de los
jovenes y formacion de lideres juveniles.
32. Fomentar la organizacién estudiantil a través de los Municipios Escolares y
otras formas de participacion estudiantil, favoreciendo la formacion de
o iderazgos y la formacion de redes a nivel local.
237 Formular, actualizar y proponer ordenanzas, decretos, directivas, u otra
v ‘-normativa inherente a Juventudes.
84% Abrir y actualizar el Registro Unico Provincial de Organizaciones Juveniles de
*la Provincia de Chulucanas y actuar como Secretaria Técnica del Consejo
Provincial de la Juventud de Chulucanas.
35. Organizar anualmente el Congreso Provincial de Juventudes, gestionando su
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aprobacion por Ordenanza Municipal en coordinacién con los 6rganos
correspondientes.

36. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicibn complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

37.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Control interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

38.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

39. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

40. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.04.02 SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Articulo 63.- La Subgerencia de Participacion Vecinal es la unidad organica
responsable de promover la participacién vecinal para el mejor ejercicio de los
derechos ciudadanos, fortaleciendo asi a las organizaciones para convertirse en
protagonistas del desarrollo local. Sus funciones son las siguientes:

romover la intervencion de los vecinos en forma individual o colectiva en la

stion administrativa y de gobierno municipal, y mecanismos de

articipacion vecinal

enerar espacios de intercambio de informacion y retroalimentacién a fin de

G¥/consolidar relaciones constructivas,

3. Promover alternativas de solucion en los conflictos sociales del distrito.

4. Implementar estrategias ante los potenciales problemas de la comunidad.

Programar talleres de induccién enfocados al desarrollo sostenible de la

omunidad, vigilancia comunitaria participativa y metodologias de

gortalecimiento de las organizaciones comunales.

rganizar y promover la integracion y participaciéon de los vecinos en la

SAestion municipal a través de organizaciones sociales, culturales y otras

similares, para acciones de apoyo y vigilancia en la prestacion de los servicios

publicos locales, asi como en programas de desarrollo e inversién social en

sus diversas modalidades.

7. Implementar mecanismos para canalizar la participacién de los vecinos en la

. formulacion de propuestas para elaboraciéon y ejecucion de proyectos de
esarrol!o asi como en asuntos publicos gue institucionalicen y gestionen los

'Proplcxar vinculos de acercamlento entre la Municipalidad y el vecindario, a
“través de instrumentos de informacion y comunicacion.

~ Promover, conducir, apoyar, supervisar y emitir opinién técnica, referido a la
formacion, reconocimiento y registro de Juntas Vecinales, Comités de
Gestion, Organizaciones Juveniles, Organizaciones de Base, Juntas
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Administradoras de Servicios de Saneamiento-JASS u otras formas de
organizacion afines.

10. Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal, como mecanismo
de confluencia de esfuerzos para el desarrollo local.

11. Promover, conducir, apoyar, supervisar y monitorear los procesos electorales
relacionados con juntas vecinales comunales (JUVECO), Junta
Administradora de Servicios y Saneamiento de (JASS), Juntas de Delegados
Vecinales y Comunales (JDVC), Consejo de Coordinacion Local (CCL) y
Organizaciones de Base.

12. Apoyar a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en el proceso
del Plan de Desarrollo Concertado Local y Coordinar de manera conjunta con
la misma Oficina General en el desarrolio del Presupuesto Participativo.

13.Fomentar la organizaciéon y promover la conformacion y/o renovacion de
JASS.

14. Proponer, sugerir y recomendar convenios institucionales con entidades
publicas y privadas referentes a temas de caréacter social.

15. Elaborar y Planificar la sistematizacién de los padrones de vecinos de los
diferentes sectores de Chulucanas, tanto rural como urbana, con la finalidad
de actualizar y modernizar la informacion de la poblaciéon en edad electoral.

16. Promover actividades sociales que vayan en beneficio de los jovenes y
madres de familia con la finalidad de fomentar su desarrolio empresarial.

17. Proponer, sugerir y recomendar convenios interinstitucionales con entidades
publicas y privadas referentes a temas de caracter social.

18. Elaborar y planificar la sistematizacion de los padrones de vecinos de los
diferentes sectores de Chulucanas, tanto rural como urbana, con la finalidad

,«{@‘meﬁ . de actualizar y‘njodernizar Ia informacion de la pobiacifjr} en edad g!ectoral.

b 9‘& romover actividades sociales que vayan en beneficio de los jovenes y

T2~ Bradres de familia con la finalidad de fomentar su desarrolio empresarial.
40 Bjumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
fransitoria y final del presente Reglamento.

Z271.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

A2 Promover una cultura organizacional de control interno mediante la

“\nplementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos

@jineados con los componentes del modelo COSO.

74. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

O N05.04.03 SUBGERENCIA DE INCLUSION SOCIAL DEMUNA OMAPED

oA
AN
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de la poblacion vulnerable (nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores) y
ademas es responsable de proteger por normativa especializada de caracter
social a la discapacidad, para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad. Sus funciones son las siguientes:

1. Desarrollar proyectos y actividades encaminadas a la proteccién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

2. Ejecutar las acciones y programas locales dirigidos a mejorar la calidad de
vida y la proteccion de derechos de la poblacién vulnerable y en situacién de
alto riesgo, como nifos, nifias, adolescentes y mujeres.

3. Promover procedimientos de conciliacién extrajudicial como mecanismo
alternativo de resolucion pacifica de conflictos, a fin de garantizar los
derechos del nifio, nifia y adolescente.

4. Realizar atencion y evaluacion psicologica a los nifios, nifias y adolescentes,
a efecto de lograr una mejora en su salud mental y afectiva.

5. Dirigir, coordinar, gestionar y ejecutar las acciones de la Defensoria Municipal
de la Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA).

6. Promover y fortalecer redes institucionales a fin de articular el trabajo
de la DEMUNA en la labor de vigilancia, promocion y defensa de los
derechos de nifios y adolescentes.

7. Promover la formalizacién de instituciones involucradas en la proteccién y
defensa de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

8. Establecer o promover canales de comunicacién y concertacién entre las
instituciones que trabajan en defensa de los derechos de nifios, nifas y
adolescentes,

#xPromover el desarrollo de actividades que se avoquen a la proteccion social
de la poblacion en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Uiticular y coordinar de manera interinstitucional, intergubernamental e

j{ersectonal acciones de intervencion para la formacion integral de las y los

tvadolescentes a través del Centro de Formacion para el Desarrollo Integral de
=~ Adolescentes (CEFODIA).

11.Promover a través del CEFODIA relaciones afectivas y horizontales entre
oV adolescentes, educadores, padres y madres de familia y la comunidad.

AN
§‘ 5012“ pulsar a través del CEFODIA acciones orientadas a la prevencion y
g o teccion de riesgos de indole psicosocial en adolescentes; y referencia
5’,"" ortuna a instancias especializadas.

esarrollar desde CEFODIA programas de formacién personal que permitan
fortalecer competencias y habilidades sociales en las y los adolescentes.
14. Promover la atencién integral de salud a las/los adolescentes en el marco de
los derechos, ciudadania, interculturalidad, y prevencién de riesgo.
.15 Disenar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en
Weizelacion a la temética de las personas adultas mayores.
0. Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion
FAE de las politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera
VSTt 2 expresa las necesidades e intereses de la persona con discapacidad.
N AN Coorchnar supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre
"~ cuestiones relativas a la discapacidad.
18. Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar
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que se destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas
y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

19. Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en
materia de discapacidad.

20. Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

21.Promover y ejecutar camparias para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la
responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

22.Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad,
incluida informacién actualizada acerca de los programas y servicios
disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

23. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el
ambito de su jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

24.Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 29973, Ley General de
la Persona Con Discapacidad, en el ambito de su competencia, y denunciar
su incumplimiento ante el 6rgano administrativo competente.

25.Representar a la DNA, organizando e impulsando la labor de cada uno de
sus integrantes para el cumplimiento de las funciones del servicio.

26. Promover la articulacion de la DNA con el Sistema de Proteccién Local de la
nifnez y la adolescencia.

27.Velar porque la DNA brinde un servicio de calidad, conforme a los principios
que la rigen. Orientar a los/las integrantes de la DNA en los fundamentos
baSICOS para el ejercicio de sus funciones y promover la capacitacién de sus

rtificar las copias de las actas de conciliacion y demas documentos de la
NA, las cuales se entregan de manera gratuita.
Z¢. Bjsponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos
~«5dnte el Banco de la Nacion, cuando los/las usuarios/as lo hayan acordado en
~=="" audiencia de conciliacién ante la DNA.

30. Garantizar que la informacion de la DNA se encuentre actualizada ante el
NHMP

3. Dirigir la elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la DNA, monitoreando su
cumplimiento.

34. Gestionar ante su entidad responsable u otras instituciones, los recursos,

mfraestructura y materiales que requiere el servicio para su buen

s 3% fag:lar el cumplimiento de las obligaciones y compromisos de las diversas
,a toridades que actuan en el amb|to tocai a favor de nlnas nifos y

\ 36. Representar a la DEMUNA como instancia técnica en la gestion de riesgo de
desastres y en los Centros de Operacion de Emergencia.
37. Tratandose de una DEMUNA acreditada para actuar en el procedimiento por
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riesgo de desproteccion familiar, dirigir dicho procedimiento, suscribiendo las
resoluciones y comunicaciones correspondientes.

38. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicidon complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

39.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

40.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementaciéon de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

41.ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

42.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.04.04 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, SOCIALES Y
ULE.

Articulo 65°.- La Subgerencia de Programas Alimentarios, Sociales y ULE, es la
unidad organica responsable de la ejecucién de las acciones de asistencia,
atencion y seguridad alimentaria de la poblacién vulnerable y en situacién de
pobreza, a partir de los Programas de Complementacién Alimentaria y Programa
Vaso de Leche, asi como implementar y ejecutar politicas relacionadas a la
Localizacion de Empadronamiento de hogares en situacion de extrema pobreza,
liene ademas la responsabilidad de velar por la proteccion del adulto mayor, y
eccién de los grupos sociales de mayor riesgo. Sus funciones son las
rsidiientes:

f. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las operaciones de atencién del
Programa del Vaso de Leche (PVL) y Programa de Complementacion
Alimentaria (PCA) con sus modalidades de atencion: Comedores
Populares, Hogares y Albergues, Adultos en Riesgo, Alimentos por
Trabajo y PANTBC.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las operaciones de atencion del
Programa del Vaso de Leche (PVL) y Programa de Complementacion
Alimentaria (PCA).

. Promover la organizacion formal y reconocimiento de los Comités del
Vaso de Leche Juntas Directivas de Comedores Populares, Hogares y
Albergues y Adultos en Riesgo.

. Programar y ejecutar las fases de seleccién y empadronamiento de
beneficiarios del PVL y PCA.

¢ -5, Realizar, verificar y controlar los Beneficiarios de los Comités de Vaso de
Leche, Comedores Populares, Hogares y Albergues, Adultos en Riesgo y
PANTBC.

. Verificar y controlar los beneficiarios de los programas sociales, manejo
adecuado de los documentos administrativos, la distribucion de los
alimentos, el ingreso y salida de los mismas, la preparacién y entrega final
de las raciones alimentarias a los beneficiarios del PVL y PCA.
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7. Verificar y controlar la recepcion de alimentos, uso adecuado, calidad y
aceptabilidad de los usuarios del PVL y PCA.

8. Participar en los procesos de seleccion y adquisicion de los productos
alimenticios de los Programas Alimentarios.

9. Promover la realizacién de estudios peridédicos sobre la situacion
nutricional de la poblacién beneficiaria y del ambito de aplicacidon de los
programas a cargo, en coordinaciéon con la Sub-Regién de Salud.

10. Promover la participacion de la comunidad organizada en el desarrolio y
control social de los Programas Alimentarios.

11. Formular y proponer politicas y normas para la promocion de la seguridad
alimentaria de la poblacién vulnerable.

12. Actuar como Secretaria Técnica, brindando el asesoramiento técnico
respectivo, al Comité de Administracion del Vaso de Leche y al Comité de
Gestion de los Programas de Complementaciéon Alimentaria.

13. Disefiar formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos
en relacion a la tematica de las personas adultas mayores.

14.Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las
personas adultas mayores a traves del Centro Integral del Adulto Mayor-
CIAM.

15.Regular las acciones del CIAM, adecuando las normas nacionales a la
realidad local.

16. Disenar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos
en relacion a la tematica de las personas adultas mayores.

17.Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las
personas adultas mayores a través del Centro Integral del Adulto Mayor
CIAM.

4x18.Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la
fors %\ realidad local.
pEFERE! . Difundir y promover los derechos del adulto mayor, propiciando espacios
*X,Sf para su participacion en la Municipalidad.
=/ 20. Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la
poblacién adulta mayor en situacién de riesgo y vulnerabilidad.
21.Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las
personas adultas mayores a traves del CIAM.
2. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en
defensa de los derechos de la persona adulta mayor, asi como de los
=i derechos humanos en general con equidad de género.
3.Regular las acciones del CIAM, adecuando las normas nacionales a la
realidad local
24 Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de
capacidades y habilidades para superar la pobreza.
25. Difundir y promover los derechos del adulto mayor propiciando espacios
para su participacién en la Municipalidad.
B ““26. Promover organizar y sostener establecimientos de proteccion para la
3 g pobiacion aduita mayor en situacién de riesgo y vuinerabilidad.
/7. Brindar proteccién social a los adultos mayores de 65 arfios a mas, que
viven en situacion de vulnerabilidad; entregandoles una subvencion
monetaria que les permita incrementar su bienestar, y mejorar los

=
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mecanismos de acceso de los adultos mayores a los servicios publicos
mediante la articulacion ...
28.1dentificacion y atencion a potenciales usuarios de Pension 65,

establecidos por la Sede Central — Lima
29. Aplicar Declaracién Jurada a potenciales usuarios.
30. Difundir y promocionar los listados de usuarios del Programa Pension 65

31. Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes.

32. Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) y otros instrumentos de
recojo de datos en los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos
establecidos por la DGFO.

33. Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la FSU u
otros instrumentos de recojo de datos en su jurisdiccion

34.Digitar la informacién contenida en la FSU, asi como en ofros
instrumentos de recojo de datos, mediante el uso del aplicativo informatico
proporcionado por la DOF y remitir la informacion digitalizada, segun los
lineamientos establecidos por la DGFO.

35.Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacion
Socioecondmica (CSE), o de verificacion de la SCE (Formato S100),
incorporada en el anexo 1 de la Directiva, la FSU, la constancia de
Empadronamiento, el formato D100, el formato N100, el formato IR100 y
otros documentos que, en el marco del proceso para la determinacion de
la CSE, establezca la DGFO, generando con dicha documentacién un
expediente por cada solicitud de CSE.

36. Remitir a la DOF, el formato de D100 suscrito por el Alcalde, utilizando los
mecanismos electronicos.

37.Brindar informacion a los integrantes de los hogares que soliciten el

\y?““"m‘?\f\ resultado de la CSE de su hogar, correspondiente a su jurisdiccion
§ 88 Velar para que la informacion contenida en los instrumentos de recojo de
(5 : datos al momento que digite, sea :ntegro y consstente

5, s

capamdades de la ULE.

41.Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencién a las solicitudes de

Clasificacion Socio Economica (CSE) presentadas por las personas

solicitantes.

2. Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacién ante

la ciudadania que reside en su jurisdiccion, asi como las estrategias de
atencion a la ciudadania que remita el MIDIS.

43. Proponer la firma de convenios institucionales y de cooperacion.

44 Ejecutar las coordinaciones con los otros 6rganos de la Municipalidad
Provincial de Morropon-Chulucanas, registros civiles, seguridad
ciudadana, asesoria juridica, entre otros.

»45. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicidbn complementaria,

=\ transitoria y final del presente Reglamento.

246 Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

' actualizacién del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las

Normas de Control Interno (NCH).
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47.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

48.Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

49. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

05.05.00 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 66°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el 6rgano responsable
de conducir y efectuar acciones de seguridad ciudadana para garantizar la
convivencia pacifica de la ciudadania, en coordinacién con la Policia Nacional
del Pert y la sociedad civil organizada. Asimismo le corresponde efectuar
acciones de control e inspeccion municipal y las actividades de Gestion de
Riesgo de Desastres en relacién a la reduccién de vulnerabilidades vy riesgos.
Sus funciones son las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar el Plan de Accién de
Seguridad Ciudadana, programas y planes en cumplimiento a los objetivos
de su competencia en la municipalidad

2. Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la
sociedad civil y de la Policia Nacional en la jurisdiccion.

3. Ejercer la labor de coordinacion para las tareas de defensa civil en la

provincia.

ntegran y con la Policia Nacional el servicio interdistrital de serenazgo y
Sseguridad ciudadana.

.“/Promover acciones de apoyo a las compariias de bomberos, beneficencias,
=" Cruz Roja y demés insiituciones de servicio a 1a comunidad.

z ontra los hechos y cnrcunstanmas que alteren Ja tranquilidad publica y la
eguridad ciudadana.
"Determinar las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo del distrito.
Organizar y dirigir capacitaciones a las Juntas Vecinales Comunales vy
demas organizaciones sociales de base, en aspectos preventivos e
informativos de seguridad ciudadana, en coordinacién con la Policia
Nacional del Per (PNP)

Promover la realizacion de actividades que impulsen la tranquilidad y el
Z'orden en los diferentes sectores y zonas del distrito, en coordinacién con la

11/ Formular estudios y proyectos de politicas y normas orientadas a prevenir y
disminuir las causas o efectos de actos contra la moral y las buenas
costumbres.

12. Promover el apoyo a programas, proyectos y camparias de educacion,

e
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prevencion social, de convivencia social y la lucha contra la inseguridad
ciudadana.

13. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

14. Supervisar las actividades de Defensa Civil en el ambito de la Provincia.

15. Emitir certificados de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.

16. Supervisar el mantenimiento de una comunicacién adecuada y permanente
con los organismos rectores en materia de Defensa Civil

17. Dirigir y actuar activamente en las situaciones de emergencia, asi como en
la prevencion de los desastres naturales.

18. Programar, organizar y coordinar con el area competente, actividades de
difusién en materia de seguridad ciudadana y defensa civil.

19. Supervisar las actividades de clausura de establecimientos comerciales que
no cumplan con las disposiciones municipales vigentes, condiciones
minimas de seguridad en materia de defensa civil, salubridad o que
desarrollen actividades prohibidas legalmente; y otras sanciones de
competencia municipal

20. Supervisar la administracion del depésito municipal de vehiculos internados,
asi como el procedimiento de internamiento, salida y la custodia de los
mismos.

21.Elaborar o actualizar el Reglamento de Aplicacion de Sanciones
Administrativas (RASA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones
(CUIS) de la Municipalidad.

22. Emitir Resoluciones Sancionadoras, en el marco de la facultad sancionadora
y con arreglo a la normativa legal vigente.

23. Modificar, variar o levantar las medidas provisorias dispuestas, de acuerdo

... ~alanormatividad vigente.

P &ovincgg Verificar y derivar aquellas infracciones no canceladas o no cumplidas para
5 e \ 2 ejecucion coactiva.

5‘ >umplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
'/ Siransitoria y final del presente Reglamento.
A28<Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).
Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
plementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
cape Blineados con los componentes del modelo COSO.
““%3 entificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos del érgano.
as demés funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

La GerenCIa de Seguridad Ciudadana, tiene a su cargo las siguientes

‘g% Subgerencia de Serenazgo y Rondas Campesinas
oy & Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
Subgerencia de Control Municipal

80



7 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

05.05.01 SUBGERENCIA DE SERENAZGO Y RONDAS CAMPESINAS

Articulo 67°.- La Subgerencia de Serenazgo y Rondas Campesinas es la unidad
organica, responsable de asegurar la proteccion y la convivencia pacifica a
través de la prevencion, control y erradicacion de la inseguridad ciudadana, asi
como garantizar la seguridad en las vias y espacios publicos. Sus funciones son
las siguientes:

1. Dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas y actividades relacionadas
a la seguridad ciudadana.

2. Planificar acciones de patruilaje general y selectivo, con apoyo de la Policia

Nacional del Peru

Ejecutar acciones de vigilancia y proteccién de la propiedad publica y privada.

Brindar informacion para el diagnostico de la problematica de la seguridad

ciudadana.

5. Colaborar en la elaboracion del mapa distrital de la incidencia delictiva de la
jurisdiccion.

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar los programas de instruccion,
capacitacion y entrenamiento permanente del personal asignado a la
Subgerencia de Serenazgo y Rondas Campesinas.

7. Brindar apoyo en materia de su competencia al Comité Provincial de
Seguridad Ciudadana, Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana y
Organizaciones Sociales de Base del distrito.

8. Coordinar ante las autoridades politicas correspondientes, las situaciones
gue pudiera afectar la tranquilidad, el orden, la seguridad, moralidad publica
del distrito.

PR Brindar apoyo a las diferentes areas de la municipalidad en las acciones e

” tervenciones que programen en el ambito de su competencia.

D Apoyar en el control y el orden en el palacio municipal, locales y propiedades

> w

w4t/ Brindar apoyo en los operativos interdistritales en la erradicacion de actos
S licitos,

12. Apoyar a la PNP en las labores de desalojo de invasiones de terrenos de
propiedad publica.
NApoyar a la PNP, cuerpo General de Bomberos y Defensa Civil, ante todo
#lipo de desastres naturales o artificiales.
mg,gﬁr%%tender al ciudadano cuando pida auxilio a través del sistema de atencion
$Felefoénica de emergencia.
.Dirigir el centro de monitoreo, vigilancia y centro de emergencia en
concordancia con el desarrollo tecnolégico.

T 16. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
CRQUINGI7™,
o0 [oc“
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alineados con los componentes del modelo COSO.

19. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

20. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.05.02 SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

ARTICULO 68°.- La Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres, es la
unidad organica responsable de proteger a la poblacién en casos de emergencia
0 desastres de toda indole. Adoptando medidas de prevencién y de ayuda
oportuna. Sus funciones son las siguientes:

1. Programar, coordinar, elaborar, proponer y ejecutar el Plan Anual de Gestién
del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, los Planes de Prevencion y
Reduccion de Riesgo de Desastres, Planes de Preparacion, Planes de
Operaciones de Emergencia, Planes de Educacién Comunitaria, Planes de
Rehabilitacién y Planes de Contingencia.

2. Planificar, formular, ejecutar y evaluar acciones de prevencion, contingencia,
emergencia y rehabilitaciéon en materia de desastres, simulacros contra
sismos, incendios y otros eventos similares.

3. Verificar el cumplimiento y aplicacion de las normas y disposiciones de
seguridad en edificaciones locales comerciales, en las salas de espectaculos,
ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos al publico, incluyendo los

e establecimientos hoteleros y otros de caracter comercial social, cultural y
igoso. — | _

rganizar, capacitar y conducir las brigadas operacionales del Riesgo de
Il Besastres y Defensa Civil de la Provincia.

Jfomover y ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil, incluyendo
=== mecanismos para la participacion de la poblacién y las entidades publicas y
privadas.

N\Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacién de riesgos,
revencién y zonas vulnerables de la jurisdiccion: y verificar su inclusion y
oncordancia en el Plan de Acondicionamiento territorial o Plan de Desarrollo
rbano.

” Realizar inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones ITSE, de
Evaluacién de Condiciones de Seguridad en espectaculos deportivos y no
deportivos-ECSE vy las visitas de seguridad en edificaciones-VISE. de oficio
0 a pedido de parte, tanto de locales comerciales y otros establecimientos o
Jnstalaciones que presentan riesgos.

Zyoordinar programas de simulacro de desastres y otras acciones con el
cpistema Nacional de Gestion el Riesgo de Desastres (SINAGERD), en las
instituciones educativas y en instituciones publicas y privadas.
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9. Recomendar la clausura de establecimientos o paralizacién de obras o
actividades que no cumplan con las condiciones minimas de seguridad,
segun las normas vigentes.

10. Apoyar en la recepcion y distribucion de la ayuda material en caso de
desastres o emergencias.

11. Administrar el almacén de ayuda humanitaria.

12.Coordinar con la Plataforma de Defensa Civil del distrito, las acciones
necesarias para la atencion de las poblaciones damnificadas por desastres
naturales o de ofra indole.

13. Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma Provincial de Defensa Civil.

14.Promover de oficio o a peticion de parte las evaluaciones de riesgos
originados por fenémenos naturales y factores de vulnerabilidad.

15.Recomendar la declaracion de estado ruinoso parcial y total de las
edificaciones en general.

16. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria
transitoria y final del presente reglamento.

17.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos.

18. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica.

19. Manejar el Sistema Integrado Municipal-SIM.

20. Promover y ejecutar campafias de difusion a la comunidad, en materias de

Defensa Civil.

umplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,

~J9tansitoria y final del presente Reglamento.

irigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

/actualizacion del Sistema de Control Interno (SCl) establecido en las Normas
= de Control Interno (NCI).

23.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos

OVIN
meados con los componentes del modelo COSO.
,&4‘3 entificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

A as demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
05.05.03 SUBGERENCIA DE CONTROL MUNICIPAL.

responsable de inspeccionar, controlar y fiscalizar, con el personal de la Pohcna
mpai y fiscalizadores, en el marco del cumplimiento de las normas legales
impales Sus funciones son las siguientes:

- 3 5 Q Peht
! ] —
'-‘"}) 0‘3‘56 .._.'

. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar actividades de inspeccién, control y
fiscalizacion, en materia de cumplimiento de las disposiciones municipales.
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2. Realizar operativos de inspeccion, control y fiscalizacion en materia de
comercializacion, de las disposiciones municipales, en coordinacion con la
Policia Nacional del Pert, Ministerio Publico, Ministerio de Salud u otras
Entidades, en el marco de sus competencias.

3. Levantar la notificacion de cargo y el acta de fiscalizacion respectiva,
gjecutando las medidas complementarias inmediatas establecidas en el
Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), en concordancia con el
Reglamento de Aplicaciéon de Sanciones Administrativas (RASA).

4. Apoyar a los diferentes érganos y unidades organicas de la Municipalidad, en
la realizacion de operativos que resulten necesarios para asegurar el respeto
y cumplimiento de las normas municipales.

5. Evaluar, analizar y establecer propuestas orientadas a dar un tratamiento
integral a la problematica del comercio en las vias publicas.

6. Realizar campanias educativas de difusion e induccién de las disposiciones
municipales en coordinacién con las unidades orgénicas competentes y con
los organismos y entidades publicas correspondientes.

7. Realizar acciones de control y fiscalizacién del cumplimiento de las normas
municipales en materia de actividades economicas comerciales, industriales
y de servicios, publicidad exterior, comercio informal y ambulatorio,
espectaculos publicos no deportivos, actividades sociales, defensa civil,
gestion ambiental, salud y salubridad, en materia de edificaciones y
habilitaciones urbanas, y otros segun las normas vigentes.

8. Administrar, vigilar y controlar las instalaciones del palacio municipal y los

locales de propiedad municipal donde funcionan oficinas administrativas de

la municipalidad.

Controlar y regular la ubicacion de propaganda electoral, conforme la

ormatividad sobre la materia.

‘roponer y apoyar en la formulacién de modificaciones o actualizacion del

RASA y el CUIS.

"Emitir informes de las acciones de inspeccion, control y fiscalizacion,

formulando las propuestas de mejora del caso.

12. Administrar un registro de infractores, el cual sera publico a través de los
ovwc,% porta[es_institucionaies de cada Distrito u otro medio en caso de considerarse
oge  Sgyecesario

ericu ok S¥EUMPlir con lo sefalado en la segunda disposicidon complementaria,

RAC Sransitoria y final del presente Reglamento.

/Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

15.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la

implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos

alineados con los componentes del modelo COSO.
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05.06.00 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 70°. - La Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, es el
érgano responsable de fortalecer el Sistema Local de Gestion Ambiental (SLGA),
recojo de residuos sdlidos y el ornato publico, asi como lo relacionado al
Saneamiento de la jurisdiccion; transito, seguridad vial y transporte publico asi
como de registro civil. Sus funciones son las siguientes:

1. Supervisar el cumplimiento de la politica ambiental, su plan de accién,
agenda, programa de educacion y otras actividades relacionadas con el
Sistema Local de Gestién Ambiental (SLGA) en el Distrito y proponer a la
Gerencia Municipal los instrumentos de Gestion Ambiental.

2. Proponer a la Gerencia Municipal las normas orientadas al control de la
emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes del
ambiente y la salud de la poblacién en la jurisdiccion.

3. Proponer programas orientados al saneamiento ambiental, asi como
establecer mecanismos para conservacion de flora y fauna local.

4. Propiciar la atencién integral de salud a la poblacién en su conjunto, en
coordinacion con el Ministerio de Salud, en sectores vuinerables.

5. Desarrollar programas y proyectos de salud para atender a las

poblaciones de pobreza y pobreza extrema.

. Organizar, ejecutar y controlar, el funcionamiento y desarrollo de las

actividades de salud promocional, preventivas y recuperativas asi como

1 la difusion de salud publica.

). Evaluar permanentemente las condiciones de salud alcanzadas por la

poblacion del distrito capital.

. Supervisar la aplicacion de las lineas de acciéon del “Programa de

Municipios Ecoeficientes”, referidas al tratamiento y reuso de las aguas

residuales, reciclaje y disposicion final segura de los residuos sélidos.

. Proponer la normatividad para toda la actividad técnica administrativa de

planeamiento, coordinacién concertacion, disefio, aplicacion y evaluacion

relacionada con el manejo apropiado de los residuos solidos en el ambito

Distrital.

10. Formular y/o actualizar el Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos
Solidos.

11. Planificar, aprobar y coordinar los planes y programas de trabajo de la

oy, URS y sus dependencias.

s~212. Proponer proyectos y actividades orientados a mejorar la prestacion de
é los servicios de limpieza publica, tratamiento o reaprovechamiento y
. disposicion final de fos residuos sélidos.




S MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

13.Coordinar con organizaciones nacionales, regionales y locales el
desarrollo de actividades relacionadas con la gestion integral de residuos
sélidos.

14 Establecer las acciones de control y ajuste para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de los Planes Integrales de Gestién
Ambiental de Residuos Sdlidos (PIGARS) y las reglamentaciones
vigentes.

15. Proponer e implementar medidas para el adecuado cumplimiento de los
contratos y concesiones sobre algunos aspectos del ciclo de gestion
integral de residuos sélidos, en coordinacién con las dependencias
competentes.

16. Promover la progresiva erradicacion y saneamiento de los botaderos de
residuos sdlidos en coordinacién con las municipalidades distritales, la
Direccién Regional de Salud y la Gerencia de Administracion Tributaria.

17. Cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley General de Residuos
Sdlidos y sus modificatorias, dentro del ambito de su competencia.

18. Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de
limpieza publica, rellenos sanitarios y el aprovechamiento de residuos
solidos.

19. Supervisar los procesos de mantenimiento de areas verdes, el ornato y el
mobiliario urbano.

20.Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales de

ﬁm : saneamiento y limpieza y de embellecimiento local.
T et 31. Proponer politicas para proteger la conservacion de areas verdes,
|5 afen ) ZL parques y jardines.
: ‘?jz. Normar, regular, planificar el transporte terrestre a nivel Distrital, asi como
2 el servicio publico de transporte terrestre urbano e interurbano del Distrito
de acuerdo a la normatividad existente.
23. Supervisar y evaluar los procesos que regulan el transito y la vialidad.

funcionamiento.
5. Supervisar el Registro los nacimientos, matrimonios y defunciones
conforme a la normatividad del Sistema Nacional del Registro de
Identificacion y Estado Civil de las Personas.
26. Promover el reconocimiento de los hijos.

27.Controlar la expedicion de copias certificadas y autenticadas de
,  hacimiento, matrimonio y defuncién.
o 228. Hacer cumplir el informe estadistico de los hechos vitales de la jurisdiccién
' a las instituciones competentes.
/29. Disponer la Custodia y conservacion de los libros de registro civil.
30. Administrar el cementerio municipal y los ubicados en los centros
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31. Supervisar los ingresos que se origen por derechos de actos funerarios
(Nichos, traslados, mantenimientos etc.).

32. Supervisar el cumplimiento y aplicacion de las normas y disposiciones de
seguridad en las salas de espectaculos, ferias, estadios, coliseos y otros
recintos abiertos al publico, incluyendo los establecimientos hoteleros y
otros de caracter comercial, social, cultural y religioso.

33.Elaborar el Plan Operativo Anual, determinando los objetivos y metas
institucionales correspondientes al érgano y las unidades organicas.

34. Apoyar en la elaboracion del Presupuesto Municipal participativo.

35. Impartir las disposiciones pertinentes, con la finalidad de mejorar y
fortalecer los servicios de saneamiento, lo cual comprende los servicios
de agua potable, alcantarillado sanitario, tratamiento de aguas residuales
para la disposicién final o relso y disposicion sanitaria de excretas

36. Cumplir con lo sefialado en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

37.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).

38.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la

implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos

. alineados con los componentes del modelo COSO.

+R9. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos del 6rgano.

9.Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de

; sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

A& Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental para el cumplimiento de
sus metas programadas tiene a cargo las siguientes unidades organicas:

- o Subgerencia de Transito, Seguridad Vial y Transporte Publico
«‘“\Subgerencia de Salud, Poblacion y Registro Civil.

R ubgerencia de Gestion Ambiental y Ornato

o £/Subgerencia de Residuos Sdlidos

Subgerencia de Saneamiento.

05.06.01 SUBGERENCIA DE TRAN$ITO, SEGURIDAD VIALY
TRANSPORTE PUBLICO.

jurisdiccion. Sus funciones son las siguientes:

1. Planificar, revisar, dirigir y ejecutar politicas, estrategias, planes, estudios,
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programas y actividades para el transporte terrestre.

2. Proponer normas y su actualizacion para regular el servicio publico de
transporte terrestre urbano e interurbano de la jurisdiccion.

3. Proponer y revisar las normas para regular y organizar los sistemas de
sefializacion y semaforos y controlar su mantenimiento, asi como para regular
el transito urbano de peatones y vehiculos.

4. Plantear y revisar normas para regular el transporte plblico y otorgar las
correspondientes licencias o concesiones de rutas para el transporte de
pasajeros, asi como regular el fransporte de carga e identificar las vias y rutas
establecidas para tal objeto.

5. Promover, elaborar estudios o proyectos para la construccion de terminales
terrestres y formular normas para regular su funcionamiento.

6. Proyectar normas y controlar la circulacién de vehiculos menores
motorizados o no motorizados, tales como taxis, mototaxis, triciclos, y otros
de similar naturaleza.

7. Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio publico
de transporte provincial de personas en su jurisdiccion; asi como de los
diferentes procedimientos o servicios establecidos en el TUPA.

8. Otorgar certificado de estaciones de ruta del servicio de transporte provincial
de personas de su competencia.

9. Supervisar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccion y

_ concordancia con las actividades establecidas en la Ley Organica de

A\Municipalidades.

"‘ stalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito; asi

gomo organizar la sefializacion y la nomenclatura de calles y vias.

sEmitir las habilitaciones vehiculares, para el servicio de transporte en todas

£% sus modalidades, paraderos e infraestructuras complementarias.

12. Participar en el proceso de Licitacion de Rutas.

13. Proponer la regulacion, fiscalizar y controlar, con el apoyo de la Policia

Nacional del Perd, la circulacion de vehiculos menores motorizados o no

otorizados y otorgar las licencias de conducir correspondientes.

2 oordinar, controlar y fiscalizar, con el apoyo de la Policia Nacional del Peru,

gicon los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad y entidades

ompetentes, el cumplimiento de las normas de transito y del servicio publico
®/de transporte provincial de su competencia, e imponer las sanciones
correspondientes.

15. Verificar y controlar que los vehiculos que prestan el servicio publico de
transporte de pasajeros en la jurisdiccion, cumplan con los requisitos
necesarios de transitabilidad y seguridad vehicular.

i vwc' PromoverQ la constrqqcién de te‘r_min_ales terges;res con'Ia participacién del

sector privado; emitir las habilitaciones técnicas, asi como regular su
funcionamiento, fiscalizar sus actividades y el cumplimiento de las

&gondiciones que se establezcan.

/Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de

fiscalizacion y control del transporte regular y no regular, pesado, de carga y
de transito.

18. Proponer y desarrollar las actividades de fiscalizacion y control de transporte
plblico, pesado, de carga y de transito en la ciudad de Chulucanas.

D
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19. Proponer la regulacion del ordenamiento y flujos del transito vehicular durante
los trabajos de ejecucion, rehabilitacion de obras en la via publica o del
mejoramiento de la infraestructura vial, y de la sefializacién vertical y
horizontal.

20.Proponer el establecimiento de zonas rigidas y de parqueo vehicular, en
coordinacion con las areas organicas y organismos competentes, segin
corresponda.

21.Elaborar estudios de racionalizacion y descongestion del transito vehicular,
de las rutas, recorridos e itinerarios de transporte publico.

22.Proponer el cierre temporal de calles o vias, colocacion de rejas, y/o
tranqueras en la via publica.

23. Elaborar, ejecutar, supervisar y actualizar el Plan Vial y el Plan Regulador de
Rutas de la Provincia.

24 Elaborar, ejecutar y supervisar el Plan Preventivo Promocional de Seguridad
Vial, identificando los puntos criticos de la circulacion vehicular y ejecutando
las alternativas de solucion.

25.Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Transito, Vialidad vy
Transporte Publico.

26.Procesar las infracciones de transito, transporte y las sanciones
administrativas, y dar el tramite subsecuente para su cumplimiento.

27.Administrar el depdsito municipal de vehiculos internados, asi como el
procedimiento de internamiento y la custodia de los mismos.

28.Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,

) transitoria y final del presente Reglamento.
QWNQ%%Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
' actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas

\Jag mplementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
=" alineados con los componentes del modelo COSO.

31. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

Articulo 72° - La Subgerencia de Salud, Poblacion y Registro Civil es la unidad
organica, responsable de controlar y acreditar los servicios de salud, de ejecutar
programas de vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de alimentos
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1. Organizar, ejecutar y controlar el funcionamiento y desarrollo de las
actividades de salud, preventivas y recuperativas; asi como su difusion,
dentro del ambito de su competencia.

2. Administrar los locales de propiedad municipal destinados a los servicios de
salud, asi como del cementerio.

3. Promover, coordinar y ejecutar campafias de vacunacion y prevencion de la
salud, programas de planificacién familiar, lactancia materna, atencion
primaria de la salud madre-nifio, inmunizaciones, control de crecimiento,
desarrollo y programas contra la tuberculosis.

4. supervisar, coordinar y controlar la higiene y salubridad de los
establecimientos comerciales, industriales y de servicios, escuelas y otros
lugares de uso puablico.

5. Celebrar matrimonios civiles, de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Expedir copias certificadas de partidas y/o actas de nacimiento, matrimonio y
defuncién, a solicitud del interesado, asi como certificados negativos de
inscripcion de nacimiento, matrimonio, defuncion, certificado de solteria,
viudez, estado civil, y otras.

7. Mantener actualizados los registros, mediante la depuracién y/o vinculacion
de la informacién relativa a los hechos vitales y actos modificatorios del
estado civil de los libros de registro de nacimiento que obran en OREC.

8. Realizar el procedimiento de reconocimiento de hijos conforme a la
normatividad vigente, y remitir copia certificada a la oficina registral de la
jurisdiccion para el tramite correspondiente

9. T ramitar las reconstituciones o reposiciones de actas registrales conforme a

<Aas normas sobre la materia.

&s_‘j anotacion de adopcion por mandato judicial, por escritura publica o acto
- administrativo.

11. Promover, tramitar, conducir y realizar matrimonios civiles comunitarios.

. Expedir copias certificadas de documentos insertos que obras en los archivos
e registros civiles.

ealizar el procedimiento de rectificacion administrativa de partidas y/o actas
e nacimiento matrimonios o defuncién, por error u omisién atribuible o no al

4.Orientar y tramitar los procedimientos administrativos de separacion
convencional y divorcio ulterior y mantener el archivo de los expedientes
Sustentatorio.
15.Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones
sanitarias y su aptitud para el consumo humano.
ghSancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y
=¢omercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que
ihcumplan la normatividad de Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida
. /¥y la salud de los consumidores. Asimismo, administrar un registro de
infractores, el cual sera publico a través de los portales institucionales de
cada Distrito u otro medio en caso de considerarse necesario.
17. Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de
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muestras de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el
cumplimiento del plan anual de monitoreo de contaminantes.

18. Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes
de alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las
normas de acceso a la informacién y transparencia.

19. Recibir los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos para
resolverlos y brindar una mejor atencion a la poblacién.

20. Desarrollar programas de capacitacion y difusién para fortalecer los sistemas
de vigilancia y control del transporte y comercio local de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito, en coordinaciéon con las
autoridades competentes para la mejora en la cadena de suministro de estos
alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales.

21.Mantener informacion actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus
portales institucionales y, de ser posible, en algun otro medio de difusién y
divulgacion; enfatizando en los servicios de transporte y comercializacion
existentes en el distrito para cumplimiento de las normas de acceso a la
informacion y transparencia.

22. Mantener comunicacién estrecha con otras autoridades y asociaciones de
consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de
transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos
para la proteccion de la salud de los consumidores.

23. Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los

e SEIVICIOS de transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y

iensos en coordinacion con las autoridades competentes para la mejora de

5 cesos y una mejor atencion a los consumidores.

éumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,

'/ "~ nsitoria y final del presente Reglamento.

5:Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas

de Control Interno (NCI).

s Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
%Xnplementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos

@lineados con los componentes del modelo COSO.

% Sdentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

Organica

.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.06.03 SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO.

vy stlon de la calidad ambiental y desarrollo integral sustentable de la localidad,
mejoramiento, conservacion y ampliacion de parques, jardines y areas verdes.
También es responsable de promover la formacion de las organizaciones
comunales, prestadoras de servicios de saneamiento (JASS, comités u otras
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formas de organizacion), asi como de supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles
asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y
saneamiento rural. Sus funciones son las siguientes:

1. Supervisar, dirigir y controlar las actividades vinculadas con la gestion,
proteccién, conservacion ambiental y operaciones ambientales.

2. Proponer normas y directivas que regulen el equilibrio entre el desarroilo
economico, la conservacion ambiental y la utilizacion de recursos naturales.

3. Elaborar, actualizar y supervisar el Plan de Gestion Ambiental.

4 Establecer medidas de reduccidén, minimizacion, eliminacion o compensacion
de los efectos negativos que alteren el ambiente o la salud publica en la
localidad.

5. Establecer procedimientos de evaluacion de impacto ambiental para
proyectos de inversion publica y privada, asi como para actividades socio-
econdmicas existentes de competencia municipal, conforme al articulo 18°
de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental-SEIA,
respecto a los proyectos sefialados en la normatividad correspondiente.

6. Realizar actividades interdisciplinarias sobre asuntos ambientales en

coordinacion con los diversos 6rganos de la Municipalidad, con autoridades

y organizaciones nacionales, sectoriales y locales.

Asumir el cargo de Secretario Técnico de la Comision Ambiental Municipal.

Proponer y desarrollar planes de educacion ambiental a nivel del distrito.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion y

Sancién en materia ambiental (PLANEFA), de su jurisdiccion.

0. Ejecutar estrategias de gestion en materia de control y Fiscalizacion, para

rtaiecer las relaciones con los organismos de la localidad promoviendo la

‘participacion ciudadana.

Y Desarrollar actividades de atencion y orientacién al ciudadano en materia de

[/ “ontrol y fiscalizacion.

#15" Establecer mecanismos de articulacion, coordinacion, colaboracién vy

participacion con la fuerza publica para el adecuado cumplimiento de sus

funciones en evaluacién, supervision, fiscalizacion y sancion en materia
ambiental.

Coordinar la ejecucion coactiva emitida en el marco de sus funciones.

Fiscalizar y notificar el cumplimiento de las normas municipales en materia

de saneamiento, salud y salubridad, elaborar el informe técnico

recomendando la sancioén a aplicarse.

15. Desarrollar acciones de monitoreo y vigilancia de la calidad ambiental para la

—__ conservacion de los recursos naturales y biodiversidad, saneamiento publico

3 é—'ﬁf?@;ﬂe centros comerciales y mercados.

46, Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas

‘¢on el ornato.

l’f:’rogramar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios de

<" embellecimiento y mantenimiento de parques y areas verdes.

18. Mantener la infraestructura urbana, vial, peatonal y de canales de regadio;
asi como el mobiliario urbano.

19.Realizar campafas orientadas a incentivar a |la poblacion en el
mantenimiento y cuidado de las areas verdes.

© o~
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20. Propiciar la instalacién y mantenimiento de viveros municipales y privados.

21.Incentivar a las instituciones publicas y privadas, asi como a la poblacién en
general sobre la importancia de crear parques ecoldgicos en la zona,
brindando el asesoramiento y apoyo necesario para tal fin.

22 Realizar campafias de saneamiento ambiental, control de vectores,
educacion sanitaria y cuidado del agua en coordinacién con las dependencias
del sector salud.

23.Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

24 Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

25.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

26. ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

27.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.06.04 SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 74°.- La Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos es la unidad
cﬁm.o{'glélnica, responsable de programar, _ejecutar y controlar el cumplimiento de las
KO bvidades concernientes al manejo de residuos sélidos. Es responsable
- pER "’:ién del barrido, recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos
] i_;@ios. Sus funciones son las siguientes:

-

. Planificar la gestién integral de los residuos sélidos en el marco del Plan
de Acondicionamiento Territorial.

. Administrar los residuos solidos en funcion a los Planes Integrales de
Gestion Ambiental de Residuos Soélidos.

. Desarrollar, implementar, el servicio de limpieza publica, su recoleccién y
transporte hasta su disposicion final.

. Implementar estrategias de segregacién, reduccioén, reciclaje desde las
fuentes de los residuos sélidos.

. Formular un plan para la erradicacion de botaderos (Area degradada de
Residuos Solidos) que pongan en riesgos la salud de las personas y del
ambiente. /

. Promover la ejecucién, revalorizacion o adecuacion, de infraestructura

> para el manejo de los residuos sélidos.

- V. Propiciar con la implementacion de tachos de depdsitos de residuos

: solidos ecolégicos en lugares estratégicos.

Dar cumplimiento a las funciones inherentes en el marco normativo

vigente de su competencia.

Elaborar planes de valorizacion de residuos solidos, organicos e

inorganicos.
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10. Cumplir con lo sefialado en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

11. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).

12. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

13. ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica.

14.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.06.04 SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO

Articulo 75°- La Subgerencia de Saneamienio es la unidad organica,
responsable de efectuar coordinaciones con las instituciones pertinentes, con la
finalidad de mejorar y fortalecer los servicios de saneamiento, lo cual comprende
los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario, tratamiento de aguas
residuales para la disposicién final o retso y disposicidon sanitaria de excretas.
Asimismo tiene a cargo las funciones relacionadas al area técnica Municipal
ATM. Sus funciones son las siguientes:

Garantizar la prestacion de los servicios de saneamiento en condiciones
de eficiencia, sostenibilidad y calidad.
Establecer los mecanismos de supervision y fiscalizacion de la prestacion
de los servicios de saneamiento.
Gestionar la explotacién de los servicios de saneamiento.
Apoyar técnicamente en el mantenimiento preventivo y correctivo en los
sistemas de agua y saneamiento.
Mantener actualizados los aplicativos relacionados a los mecanismos de
recojo de informacion de los diagnoésticos de agua y saneamiento.
Brindar asistencia y asesoramiento técnico a las JASS y otras
organizaciones comunales afines, en las fases de organizacion,
administracion, operaciéon y mantenimiento de los servicios de
saneamiento existentes.
Disponer e implementar las medidas que sean necesarias, respecto al
cumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales de las
JASS.
Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en la
localidad, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar ias acciones relacionadas con
los servicios de saneamiento.

O Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes.

11. Administrar los servicios de saneamiento a través de los operadores

especializados, organizaciones comunales o directamente.
12. Promover la informacién de organizaciones comunales (JASS, Comités u
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otras formas de organizacion), para la administracion de los servicios de
saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

13. Brindar asistencia Técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento.

14. Programar, dirigir y ejecutar campanas de educacion sanitaria y cuidado
del agua.

15. Cumplir con lo sefialado en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

16. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizaciéon del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).

17. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

18. ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica.

19. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI

06.00.00 ORGANOS DESCONCENTRADOS

06.01.00 UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL.

wsKrticulo 76°.- La Unidad de Gestion Municipal, es el 6rgano desconcentrado de
la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, con autonomia
ministrativa, econémica, presupuestaria y financiera, responsable de realizar las
ogo dGAVidades vinculadas con la prestacion de los servicios de saneamiento de la
wopoBlacion en las denominadas “Pequenas Ciudades’, con poblacion entre 2001
°‘é"§ ,000 habitantes, de acuerdo a las normas vigentes, en las zonas urbanas
de la empresa prestadora de servicios, no otorgue servicios de saneamiento,

En el ambito rural es funcién de la UGM, Ia prestacion eficiente y sostenible de los
servicios de saneamiento, ante la no existencia de Organizaciones Comunales de
acuerdo a lo establecido en la Ley Marco.

CAPITULO Vi
07.00.00 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

: ) Articulo 77°.- Los Organismos Descentralizados, constituyen las empresas u
organismos publicos municipales creados por Ley o norma con rango de Ley.
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Tienen autonomia administrativa en su funcionamiento, pero estan adscritos a la
Municipalidad, la cual ejerce supervision y control politico sobre ellos. Adoptan
cualquiera de las modalidades previstas por la legislacion que regula la actividad
empresarial y la normativa sobre organismos publicos. Su objetivo es la
prestacion de servicios publicos municipales. Cada organismo descentralizado,
aprueba sus propios instrumentos de gestién.

Articulo 78°.- El Organismo Descentralizado de la Municipalidad es el Instituto
Vial Provincial Municipal de Morropén-Chulucanas (IVP-Chulucanas)

07.01.00 EL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL DE MORROPON
CHULUCANAS (IVP-CHULUCANAS)

Articulo 79°.- El IVP-MORROPON-CHULUCANAS, constituye un organismo
descentralizado de la Municipalidad, con personeria juridica y auténoma
otorgada por su estatuto, responsable de ejecutar la gestion vial de los caminos
vecinales y rurales en la provincia de Chulucanas, entendiéndose la gestion vial
como el proceso de planificar y ejecutar acciones de construccion, rehabilitacion,
mejoramiento y mantenimiento de infraestructura vial de los caminos vecinales y
rurales, administrando los recursos financieros que le sean asignados, de
acuerdo a las prioridades establecidas en el Plan Vial Provincial Participativo
(PVPP) y el Plan de Desarrollo Provincial Concertado, con el fin de contribuir a
la superacion de la pobreza y el desarrollo sostenible.

Articulo 80°- Las funciones, competencias, organizacion, relaciones
institucionales, régimen econodmico, financiero, presupuestal y régimen laboral
del Instituto Vial Provincial, estan contenidos en el Estatuto, el cual establece su
personeria juridica y autonomia.

PN CAPITULO IX

";,Vs DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

Articulo 81°.- El Alcalde como representante legal de la Municipalidad Provincial
de Morropén-Chulucanas, con apoyo de sus funcionarios, es el responsable de
dirigir y conducir las relaciones de coordinacién, cooperacién, asociacion,

SRWasistencia técnica y financiamiento, ante las diferentes entidades y organismos

B° de\Gobierno Nacional, Regional y Local.

ERENCIA DE §

°ﬁ§' Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas promueve y mantiene

estando facultado para celebrar y suscribir convenios y contratos vinculados a
. los asuntos de su competencia, con arreglo a ley.

EJI\OJ'_t:qu 82.- El Alcalde Provincial cuenta con la atribucion de delegar en

Regidores o funcionarios las representaciones que estime convenientes, de
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Articulo 83°.- La Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, a través del
Alcalde y los funcionarios mantiene relaciones técnico-normativas con los
diferentes entes rectores nacionales de los Sistemas Administrativos. Asimismo,
mantiene relaciones de cooperacion y complementariedad con los Gobiernos
Regionales, especialmente con el Gobierno Regional de Piura.

Las relaciones que mantienen las municipalidades, entre ellas, en especial con
las distritales de la provincia de Morropén-Chulucanas, son de coordinacion, de
cooperacion y de asociacion para la ejecucion de obras o prestacion de servicios.
Se desenvuelven con respeto mutuo de sus competencias y gobierno, dentro del
gjercicio de su autoridad y competencias propias, articulando el interés nacional
con el de sus localidades.

CAPITULO X
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

REGIMEN LABORAL
Articulo 84°.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Provincial de
Morropon-Chulucanas, son servidores publicos, sujetos exclusivamente al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276 y su Reglamento el Decreto
Supremo 005-2000-PCM de la Carrera Administrativa del Sector Publico y tienen
los mismos deberes y derechos que los del Gobierno Regional y Nacional.

«CUArticulo 85°.- El Alcalde ejerce autoridad sobre los funcionarios y servidores de
la Municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y de coordinacion que
se establecen en el presente Reglamento.

rticulo 86°- Los funcionarios, los servidores empleados y obreros estan
\etos a los alcances del Reglamento Interno de Trabajo o su equivalente, en
S sus extremos.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 87°.- La Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas obtiene sus
_ recursos economicos de las siguientes fuentes:

. Tributos de administracién municipal recaudados directamente o por via
{ de transferencias;

. Derechos por la prestacion de los servicios especificos que brinda la
Municipalidad, especificados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA);

c. Rendimientos de las empresas constituidas o que se constituyan y de
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aquellas en las que intervenga,;

Multas tributarias y administrativas;

Transferencias del Gobierno Central,

Empréstitos internos y externos;

Rentas provenientes de sus bienes;

Cénones de concesién;

Legados y donaciones que se hagan en su favor;

Venta de los bienes de propiedad municipal,

Las demas que le corresponda o estén permitidas por la Ley.

T D@0 Q

CAPITULO XI

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y
FINALES

PRIMERA: El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, comprende a
su vez la Esfructura Organica (Organigrama) de la Municipalidad Provincial de
Morropon-Chulucanas hasta el tercer nivel organizacional y se aprueba en forma
conjunta con el ROF, por el Concejo Municipal mediante Ordenanza, conforme
a lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades y al Decreto Supremo N°
054-2018-PCM.

SEGUNDA: Los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial
de Morropén-Chulucanas, conforme sus facultades, asumen
complementariamente las siguientes funciones:

aves de directivas, manuales, lineamientos y otros documentos de gestion.

esoiver en primera o segunda instancia segun corresponda, de oficio 0 a

/ﬂedldo de parte, los asuntos, reclamos e impugnaciones de los

““ administrados, cuando hayan sido facultadas para emitir resoluciones y actos

administrativos; asi como los demas actos y directivas pertinentes que

resuelvan los aspectos administrativos a su cargo, sean los sefialados en el
TUPA o cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

3, Elaborar, proponer, coordinar, actualizar, ejecutar, supervisar y controlar —en

PBY # la parte pertinente— el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo

yguoe 2institucional (POI), el Plan de Trabajo Anual (PTA) y el Presupuesto

OO S nstitucional anual, en base al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC):

asi como los demas instrumentos de gestion: TUPA, MAPRO, CAPP o el que

haga sus veces y apoyar en determinar los Perfiles de Puesto de cada

servidor.

4. Evaluar y proponer de forma sustentada, modificaciones o actualizaciones a

_los diferentes instrumentos de gestiéon y otros documentos normativos,

e ‘«%« _participando en la elaboracion de los mismos en lo que corresponda a su

3 oo ,tef '\spemalldad y competencia.

> particular.
6 Proponer, gestionar, impulsar e implementar acciones de mejora continua,
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gestion de la calidad, gestion por procesos, gestion de resultados,
reingenieria, racionalizacion y simplificacién administrativa, en los procesos
a su cargo.

7. Efectuar e impulsar acciones de liderazgo, practicar el efecto multiplicador
con sus comparieros de labores, cuando reciba capacitaciones en el ambito
de competencia, empoderamiento, cambio organizativo, mejores practicas
sobre el area de interés, con el propoésito de transferir el conocimiento de las
mejores practicas y su aplicacién, comunicacion, circulos de calidad y temas
vinculantes.

8. Brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con
la finalidad de elaborar y mantener actualizados los costos, en el ambito de
su competencia.

9. Coordinar e implementar el proceso automatizado de la informacién que
sustente las operaciones diarias correspondientes al ambito de su
competencia.

10.Informar a quien corresponda, de forma periddica sobre los avances,
reprogramacion y cumplimiento de las metas contenidas en las actividades y
proyectos.

11.Colaborar en la elaboracién de la Memoria Anual de Gestion de la
Municipalidad.

12. En caso de declaracion de emergencia nacional, decretada por el Gobierno

Central, las funciones establecidas en este documento, al érgano o a la

unidad organica, pueden incrementarse o variarse, segun la necesidad que

tenga la entidad, no siendo necesario modificar el presente reglamento

R ERA: La prevision de los cargos necesarios para el cumplimiento de las
ﬁlpnes asignadas en el presente Reglamento, seran establecidas vy

~€on las disposiciones legales de la materia.

ARTA: La Municipalidad implementara lo pertinente de acuerdo a la
: uctura y funciones establecidas en el presente Reglamento, en funcién a los
2ursos humanos, materiales y recursos econoémicos disponibles; siendo de
gB&ponsabilidad de los érganos y unidades orgénicas de la Municipalidad, su
plimiento.

QUINTA: Cada responsable del 6rgano y unidad organica, tomara las medidas
necesarias para que el personal a su cargo, incluyendo el personal nuevo que
se incorpore a la Municipalidad, tome conocimiento del contenido del ROF y de
_ Ios demas instrumentos de gestion.

' :é TA: Los responsables de los érganos y unidades organicas son los
esponsables de perfeccionar oportunamente su contenido y velar por el
limiento de lo dispuesto en el presente ROF, en lo que les compete.

u L,LS’ETIMA El ROF aprobado sera visado por el Gerente Municipal, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, el Gerente de Asesoria Juridica y el Subgerente
de Planeamiento y Desarrollo Institucional.

99




K

R

E MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ANEXO:

Organigrama
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MORROPON-CHULUCANAS

INFORME TECNICO SUSTENTATORIO

La Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, frente a las politicas
descentralistas y de modernizacion, iniciada por el gobierno, a nivel nacional,
constantemente requiere la actualizacion de su estructura organica, sobre la cual
se desarrolle el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), a fin de
adecuar la administracion municipal a las nuevas normas que se dictan sobre el
particular.

La Ley N° 27858 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara
al Estado Peruano, en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la
Gestion Publica, por lo que se hace necesario aprobar los criterios para ordenar
la estructura de organizacion de las entidades de la administraciéon publica,
siendo indispensable respecto del proceso de elaboraciéon y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF.

La Constitucion Politica del Pertd, la Ley N° 27783 - "Ley de Bases de la
Descentralizacion” y la Ley N° 27972 - "Ley Organica de Municipalidades",
reconocen a las municipalidades como 6rganos de Gobierno Local, que ejercen

,,‘Q

psensuado y concertado se planifique el desarrollo integral de la localidad en

= 3 = ) . . .
\: i monia con los planes regionales y nacionales sostenibles en el tiempo.
: 7

<

S

ego de la aprobacion de este documento de gestion, se han publicado varias
ormas que modifican sustancialmente el contenido del Reglamento de
Organizacién y Funciones, ya aprobado por la Municipalidad, como son la

oz dPfueban los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones
standarizadas en el marco de los sistemas administrativos. Esta disposicion

QVINC;
§Q$ “l ae

Ve %
~ GERENCIA DE
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modifica las funciones de los érganos de asesoramiento y apoyo, inclusive de la
Procuraduria Publica Municipal, por lo que es conveniente modificar las que se
han previsto en el actual Reglamento de Organizacion y Funciones.

La Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP del 14
de septiembre del 2020 que aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP que
establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones,
determinan que se modifiquen las denominaciones de los 6rganos de apoyo y
asesoramiento, por lo que es necesario actualizar el ROF vigente.

Teniendo en consideracion lo expuesto, este despacho, considera oportuno,
modificar el documento de gestién aludido, actualizandolo tal como lo establecen
los dispositivos considerados en el parrafo anterior.

Estas modificaciones del ROF, redundarian en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional y sus anexos, el cual ya esta desarrollado y esta en la etapa
de tramite ante SERVIR, quien emitira su informe favorable, tal como lo dispone
la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, por lo que se aprovecharia para realizar
las modificaciones correspondientes, antes de reenviarlo a la entidad indicada.

Asimismo se deberan realizar los ajustes necesarios en los Perfiles de Puestos,

Q‘ke al igual que el CAPP, ya estan desarrollados y se espera la aprobacion del

GYadro para Asignacion de Personal Provisional, para que sean aprobados con

ZFeniendo en cuenta las Ultimas disposiciones emitidas por la Secretaria de

Gestion Publica de la PCM, se ha procedido a efectuar los siguientes ajustes al

FUNCIONES ESTANDARIZADAS

De conformidad con la Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N°
002-2020-PCM/SGP, que aprueban los Lineamientos N° 01-2020-SGP
denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas
administrativos”, se ha procedido a modificar las funciones de los sistemas
administrativos habiéndose reemplazado por las funciones que establece
la Resolucion indicada, en los siguientes érganos y unidades organicas:
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Procuraduria Publica Municipal.

Gerencia de Administracién y Finanzas.

Subgerencia de Contabilidad.

Subgerencia de Tesoreria.

Subgerencia de Recursos Humanos.

Subgerencia de Abastecimientos.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Subgerencia de Presupuesto

Subgerencia de Programacién Multianual de inversiones.

YV VV VYV VY

Y V¥

Teniendo en cuenta el tamafio de la municipalidad, las funciones del
Sistema de Endeudamiento Publico, han sido asignadas a la Oficina de
Tesoreria y las funciones de Modernizacién de la Gestion Publica han sido
asignadas a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

2.- ORIENTACIONES SOBRE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES:

De conformidad con la Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N°
Y 005-2020-PCM-SGP del 14 de septiembre del 2020 que aprueba los
;__ Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el
¥/ Reglamento de Organizacion y Funciones, se ha procedido a cambiar la
denominacion de los érganos de administracion interna, tales como los de
apoyo y asesoramiento, quedando de la siguiente manera:

Oficina General de Administracién y Finanzas
Oficina de Abastecimiento

Oficina de Contabilidad.

Oficina de Tesoreria.

Oficina de Recursos Humanos.

Oficina de Control Patrimonial

Oficina de Gestion de Maquinaria Municipal
Oficina General de Asesoria Juridica.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional
Oficina de Presupuesto

V¥V VYV YV VY

Y V¥

Y v
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» Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

De ofro lado, es preciso sefialar que a todos los 6rganos y unidades organicas
se les ha incluido una funcién para casos de emergencia nacional, tal como la
que estamos viviendo actualmente por el COVID19, estableciéndose de la
siguiente manera : “En caso de declaracién de emergencia nacional, decretada”
“por el Gobierno Central, las funciones establecidas en este documento, al”
‘érgano o a la unidad organica, pueden incrementarse o variarse, segun la”
‘necesidad que tenga la entidad, no siendo necesario modificar el presente”
‘reglamento”.

Asimismo, se han incluido una funcién en la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos y Subgerencia de Programas
Sociales y Alimentarios, de conformidad con los diversos Decretos de Urgencia
emitidos por el Gobierno, que se han publicado en el diario oficial “El Peruano”,
como medidas sanitarias, como consecuencia del virus COVID19, que azota el
pais.

3.- IMPLEMENTACION DE ORGANO CONSULTIVO

De otro lado debo manifestar que a través de la Ordenanza Municipal N° 024-
2020-MPMCH del 27 de octubre de 2020, se aprueba la conformacién de la Red
Provincial Multisectorial de Lucha Contra la Trata de Personas y Trafico De
Migrantes de la Provincia de Morropdn, la cual se encargara de implementar

ecanismos de control que permitan identificar los posibles espacios de medios
)

q

A capacitacién, medios de transporte y actividades que puedan operar como
ii ghtros de acogida, recepcioén o retencion de posibles victimas de trata de
\= Fsonas, asi como el trafico de migrantes en la provincia de Morropén, con la

lr,i;é!idad de fiscalizar y garantizar la clausura y cierre definitivo de dichos

i . -
—o--gspacios y actividades.

De acuerdo a la Ordenanza indicada esta Red Provincial, esta conformada por
el Alcalde o su representante, el Subprefecto de la provincia, un representante
g B el Ministerio Publico, un representante del Poder Judicial, un representante de
mg%ﬂ@ Policia Nacional del Peri-DIRINTRAP, un representante de la Red de Salud,
RRIRA representante del Centro de Emergencia Mujer, un representante de la
wAnidad de Gestion Educativa Local UGEL, un representante de la Sociedad Civil,
el"Gerente de Inclusion Social y Desarrolio Econémico de la municipalidad, el
encargado de la DEMUNA vy ofras personas o instituciones que soliciten su
incorporacion.

3-conformidad con la Ordenanza indicada se ha procedido a implementar a
Tégie érgano, dentro de los érganos consultivos en esta nueva versién de
Reglamento de Organizacion y Funciones, habiéndose considerado igualmente
gan; a Estructura Organica que acomparia este documento de gestion.
e

. e
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IMPLEMENTACION DE UNIDAD ORGANICA

Es conveniente indicar que mediante el Informe 045.2020-ATM-MPM-CH, su
fecha 09 de noviembre del 2020, el encargado de la ATM, recomienda al
despacho de la Gerencia Municipal de esta municipalidad, que se cree la
Subgerencia de Saneamiento y dentro de esa unidad orgénica se incluyan las
funciones de la ATM. Las funciones de la ATM estan consideradas actualmente
en la Subgerencia de Gestién Ambiental y ATM.

La Subgerencia propuesta se denominara Subgerencia de Saneamiento y sera
la responsable de efectuar coordinaciones con las instituciones pertinentes, con
la finalidad de mejorar y fortalecer los servicios de saneamiento, lo cual
comprende los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario, tratamiento de
aguas residuales para la disposicion final o retuso y disposicién sanitaria de
excretas. Asimismo tendra a cargo las funciones relacionadas al area técnica
Municipal ATM.

En funcién a lo expuesto se ha procedido a implementar esta unidad orgdnica
con la finalidad de que tenga independencia en sus labores, no obstante ello,
dependeré de la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

A, Subgerencia de Gestion Ambiental y ATM, se denominara, Subgerencia de
géstion Ambiental y Ornato, habiéndosele transfendo las funciones de la ATM,
a Subgerencia de Saneamiento.

‘{.‘>.

2 Reglamento de Organizacion y Funciones reformulado que se adjunta, debera
" contar con el Informe favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, en lo que se
refiere a la base legal que se ha tomado en cuenta para la propuesta de este
documento de gestion, luego se programara la sesién de concejo para la
qprobacion de la Ordenanza Municipal correspondiente. Una vez aprobado este

_ a‘ enviara el texto integro del ROF y el organigrama institucional a la Secretaria
& Gestion Publica, de la Presidencia del Consejo de Ministros para tramitar su

publicacion con la Secretaria de Gobierno Digital, en el portal del Estado, de

conformidad con el Articulo 52.2 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

El Informe Técnico Sustentatorio, que se elaboré para la aprobacion del
. Reglamento de Organizacion y Funciones, seguira vigente, en razéon a que el
#ismo, cubre las secciones a que se refiere el Articulo 47° del Decreto Supremo
-054-2018-PCM, ya que se elabor6 en base al supuesto a) del Artlculo 46° del

La reestructuracion del Reglamento de Organizacion y Funciones que se
propene, implica también, modificar los documentos que estan en proceso de
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aprobacion como son: el Cuadro para Asignacion de Personal-Provisional y los
Perfiles de Puestos ya que los mismos deben desarroliarse tomando como
referencia el Reglamento de Organizacién y Funciones propuesto.

Chulucanas, diciembre 2020




